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IRCCS Ospedale
Galeazzi-Sant’Ambrogio,
via Cristina Belgioioso 173,

= Milano

AL VIALE PRENOTAZIONIONLINE
CON IL GRUPPO SAN DONATO

Fasdac arricchisce la propria offerta digitale: gli iscritti possono
scegliere in autonomia la struttura, la data e I'orario per visite
specialistiche e accertamenti diagnostici in convenzione diretta

razie alla collaborazione
con l‘azienda OneCheck,
specializzata nella gestione

digitale dei flussi amministrativi tra assi-
stiti, strutture sanitarie, fondi e compa-
gnie assicurative, gli iscritti Fasdac pos-
sono consultare online le disponibilita
e scegliere in autonomia la struttura, la
prestazione, il giorno e l'orario piu adat-

ti alle proprie esigenze, direttamente da
smartphone, tablet o computer.

La prenotazione online rappresenta
un'ulteriore modalita di accesso ai servizi
sanitari convenzionati, pensata per ren-
dere piu semplice e flessibile I'organiz-
zazione degli appuntamenti e consentire
agli iscritti di gestire la prenotazione in
modo digitale, in qualsiasi momento.
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COME FUNZIONA

Dalla sezione “Ricerca strutture con-

venzionate” del sito Fasdac (www.fa-

sdac.it), raggiungibile anche tramite il

QR code pubblicato in queste pagine,

e possibile:

B individuare le strutture del Gruppo
San Donato disponibili;
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B selezionare la prestazione di inte-
resse;

B visualizzare le disponibilita presenti
inagenda;

B scegliere sede, giorno e orario piu
comodi;

B completare la prenotazione diretta-
mente online.

Un percorso digitale semplice e im-
mediato, che consente di organizzare
I'appuntamento in autonomia.

OLTRE 40 STRUTTURE
DEL GRUPPO
SAN DONATO

Il servizio e disponibile presso oltre
40 strutture del Gruppo San Donato
convenzionate con il Fondo, tra cui
importanti realta ospedaliere e clini-
che come gli Irccs (Istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico), Ospedale
San Raffaele, Policlinico San Donato
e Ospedale Galeazzi-Sant’Ambrogio,
oltre alla Casa di cura La Madonnina, ai
poliambulatori Punti RAF e Smart Clinic
e agliistituti clinici presenti nelle provin-
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ce di Monza, Brescia, Bergamo, Pavia,
Como e Bologna. Una rete ampia e ar-
ticolata che offre agli iscritti piu possibi-
lita di scelta per individuare la struttura
e la disponibilita piu adatte alle proprie
esigenze.

UN SERVIZIO IN PIU
PER GLIISCRITTI

In questa prima fase, la prenotazione
online & dedicata a visite specialistiche
e accertamenti diagnostici ambulato-
riali. Per analisi di laboratorio, ricoveri,
fisioterapia e prestazioni odontoia-
triche restano disponibili le consuete
modalita di accesso alle strutture con-
venzionate.

LA COLLABORAZIONE
TRA FASDAC
E ONECHECK

La tecnologia di OneCheck consente
di unire in un unico passaggio pre-
notazione e autorizzazione: mentre
Iiscritto sceglie prestazione, giorno e
orario, il sistema verifica in tempo reale

=
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I'eleggibilita e rilascia I'autorizzazione,
cosi la prenotazione & confermata solo
a copertura gia accertata.
L'introduzione della prenotazione onli-
ne rappresenta un ulteriore passo nel
percorso di innovazione digitale di
Fasdac, con l'obiettivo di offrire agli
iscritti servizi sempre piu accessibili,
flessibili e in linea con le esigenze di
gestione quotidiana della salute.

Gruppo
San Donato

UNECHECK_

INQUADRAIL QR CODEPER
ACCEDERE ALLA RICERCADELLE
STRUTTURE CONVENZIONATE

IRCCS Ospedale San Raffaele,
Via Olgettina 60, Milano



A\ MANAGERITALIA

LUCIA CANULLO ALLA GUIDADELLAREA
QUADRI NAZIONALE

Eletta il 12 ottobre, lavorera per rafforzare la partecipazione,
I'ascolto e la valorizzazione del middle management nei territori

archigiana, mamma di due bisogni reali», dichiara Lucia Canullo. insieme le nuove sfide del mondo del

ragazze e project manager A Lucia i migliori auguri di buon lavoro lavoro e dare sempre piu forza e voce

con una lunga esperienza da tutta Manageritalia, per affrontare alla comunita dei quadri!

professionale, Lucia Canullo lavora at-
tualmente in Skienda. Il 12 ottobre ¢ sta-
ta eletta rappresentante nazionale dei
quadri di Manageritalia, con 1.413 voti
espressi dai rappresentanti territoriali.

Un incarico che punta a valorizzare il
ruolo e le competenze del middle ma-
nagement, componente sempre piu

LA SQUADRA DELL’AREA QUADRI

Rappresentante nazionale

Lucia Canullo

Vicerappresentanti nazionali

Alessandra D’Amato
Giovanni Vannella

Rappresentanti territoriali

strategica per la crescita e la competi- ™ Campania Giovanni Vannella
o dg ’ p . - B EmiliaRomagna Elisabetta Pedrini
i) el e|mprese-|ta fane. _ B Friuli Venezia Giulia Paolo Penne
«Rappresentare = significa prima  di B lazio, Abruzzo, Molise, Sardegna, Umbria Lucia Canullo
tutto ascoltare, comprendere e dare ® Liguria Alessandra D’Amato
risposte concrete. || mio impegno B Lombardia Lorenzo Zanoni
sara quello di valorizzare le esigenze B Marche Francesca Quondamatteo
professionali dei quadri nei diversi ter- » P|emonte eVa.IIe dAgsta N{COIG C’””‘? .
ritori italiani, rafforzando il dialogo e » P.ugl.|a,Ca|abr|a,Basmcata Giuseppe ngrl.
costruendo opportunita di crescita, tu ™ Sicilia Francesco Rubino
'pp ) ) ! B Toscana Marco Sermi
tela e partecipazione. Perché una rap- B Trentino-Alto Adige Deborah Fata
presentanza forte nasce dalla capacita B Veneto Silvia Tessari Stalteri

di essere vicini alle persone e ai loro
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SASSIDIR

POLIZZE DORMIENTI

Per evitare che una polizza vita cada in prescrizione, e fondamentale
che il titolare o i beneficiari richiedano tempestivamente la liquidazione

del capitale maturato

e polizze vita, come quelle

previste dal ccnl dei dirigenti

del terziario, consentono di
accumulare nel tempo un capitale che
viene corrisposto alla scadenza del-
la polizza oppure, in caso di decesso
dell‘assicurato, ai beneficiari designati.
Per questo motivo e particolarmente
importante indicare con precisione i
beneficiari al momento della sottoscri-
zione della documentazione inviata
da Assidir. La designazione consente
infatti di individuare i beneficiari ai
quali dovranno essere liquidate le pre-
stazioni previste dalla Convenzione
Antonio Pastore, sia con riferimento al
capitale maturato nella garanzia Mista
a premio unico ricorrente, con rivalu-
tazione annua del capitale, sia nelle
coperture Temporanea caso morte e
Morte da infortunio, professionale ed
extra professionale.
Quando si verifica I'evento che da di-
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ritto alla prestazione, spetta al titolare
della polizza o, in caso di decesso, ai
beneficiari richiedere il pagamento
delle somme dovute.

IL RISCHIO DI UNA
DIMENTICANZA

Cosa accade se nessuno richiede la li-
quidazione?

In questi casi la polizza entra in uno
stato di cosiddetta “dormienza” Tra-
scorso il termine previsto dalla legge
(10 anni) senza che venga avanzata al-
cuna richiesta, il diritto alla prestazione
si prescrive e le somme non riscosse
vengono trasferite dalle compagnie as-
sicurative al Fondo rapporti dormienti
istituito presso il ministero dell’'Econo-
mia e delle Finanze.

DIFFERIMENTO PREVIR

Le prestazioni interessate riguardano le convenzioni Previr 90 e Previr 95.

Dal 1° gennaio 2023, le regole sul differimento prevedono che la riva-
lutazione del capitale accantonato maturi esclusivamente fino al compi-
mento del 75° anno di eta dellassicurato.

Anche in questo ambito Assidir mantiene un ruolo attivo e di supporto ai
titolari delle posizioni Previr, contattando direttamente gli assicurati che
hanno superato i 75 anni per informare sulle opportunita disponibili e
prevenire il rischio che le prestazioni maturate possano andare in pre-

scrizione.
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5 SUGGERIMENTI PER GLI ASSICURATI

CON UNA POLIZZA VITA

® Evitare designazioni generiche come “eredi legittimi’, ma indicare
specificamente i beneficiari con i relativi dati personali (esempio:
nome e cognome, indirizzo email, numero di telefono ecc.);

® verificare periodicamente la posizione assicurativa e la designazione

dei beneficiari;

B conservare la documentazione contrattuale e consegnare una copia
della stessa ai beneficiari interessati;

® informare sempre, tempestivamente, |'intermediario e/o la compa-
gnia assicuratrice in caso di variazioni dell’indirizzo di residenza o di
quello per il recapito della corrispondenza;

B tenere sempre allineate le informazioni su beneficiari, polizze, compa-
gnie assicuratrici, intermediari assicurativi e informare una persona di
fiducia su cosa fare in caso di decesso, qualora i beneficiari siano stati

designati solo genericamente.

ASSIDIRPERGLI ASSOCIATI

MANAGERITALIA

B Puntuale controllo di tutte le posizioni assicurative inattive da 9 anni e
per le quali e prevista la prescrizione se non ne viene chiesto il riscatto

entro i 12 mesi successivi;

B verifica delle informazioni presenti nelle anagrafiche dei titolari di una

posizione;

B ricerca degliinteressati presso tutti gli enti e i canali istituzionali di pos-
sibile riferimento (comuni, Aire per i residenti all’estero);

ricerca degli interessati attraverso i piu diffusi social network;
indagine dettagliata presso tutte le realta del mondo Manageritalia,

come le associazioni territoriali e i fondi contrattuali;

B controllo presso le aziende nelle quali ha lavorato il dirigente.

Una volta che laricerca ha dato esito positivo:

B contatto del dirigente o delle persone di riferimento;

® certificazione dell’identita delle persone contattate e della loro titola-

rita a operare;

B invio della modulistica prevista per I'attivazione dell’iter di liquidazio-

ne delle somme spettanti.

Si tratta di un fenomeno poco cono-
sciuto ma tutt'altro che marginale, che
interessa ogni anno centinaia di miglia-
ia di polizze e coinvolge importi com-
plessivi di diversi miliardi di euro.

COME EVITARE
LA DORMIENZA

Per ridurre il rischio che una polizza
cada in prescrizione, la normativa im-
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DASSIDIR

pone alle compagnie assicurative di
inviare, alla scadenza del contratto, una
comunicazione al titolare o ai beneficia-
ri designati, ricordando la necessita di
richiedere la liquidazione.

Tuttavia, puo accadere che i destinatari
non si attivino oppure risultino irreperibili.
Per questo motivo, I'lvass (Istituto per
la vigilanza sulle assicurazioni) richiede
alle imprese di assicurazione di adottare
specifiche iniziative volte a limitare il fe-
nomeno delle polizze dormienti, attra-
verso controlli periodici che consenta-
no di individuare gli assicurati deceduti
e avviare le procedure di liquidazione
delle somme dovute ai beneficiari.

A tale scopo, le compagnie possono
accedere gratuitamente all’Anagrafe
nazionale della popolazione residente
(Anpr), la banca dati unica del ministero
dell’Interno, che raccoglie le informa-
zioni anagrafiche dei cittadini residenti
in Italia e all’estero.

LCIMPEGNO DI ASSIDIR

Per tutti gli associati Manageritalia che
beneficiano delle coperture assicurati-
ve previste dal ccnl dei dirigenti del ter-
ziario, Assidir monitora costantemente
le posizioni assicurative, con l'obiettivo
di prevenire il rischio di prescrizione
delle prestazioni assicurative maturate.
In particolare, vengono effettuati con-
trolli periodici e approfonditi per I'ag-
giornamento delle posizioni anagra-
fiche degli assicurati, non soltanto in
prossimita delle scadenze, ma durante
I'intero ciclo di vita delle convenzioni
assicurative.

VUOI SAPERNE DI PIU?

Scrivia
info@assidir.it
Oppure compila

il modulo di contatto

disponibile sul sito
www.assidir.it/contatti.html

L]
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CORSI DI FORMAZIONE

Cfmt - Centro di formazione management del terziario propone un’offerta
totalmente su misura, costruita intorno a quattro competenze
trasversali, per supportare le persone nel loro percorso di apprendimento

TEAM EMPOWERMENT

Negoziare con leadership
Aumentare la propria forza negoziale e potenziare le proprie
strategie di influenza

ONLINE

B 9E 16 DICEMBRE

Favorire la cooperazione
Scopri il valore della negoziazione come risoluzione ottimale dei
conflitti!

ONLINE u MODULO INTERATTIVO

ON-DEMAND

Il valore del gruppo
Hai difficolta nell’integrarti con chi riveste ruoli diversi dal tuo?

oniine RS

ORGANIZATIONAL PERFORMANCE

Copilot: IA altuo servizio
Aumentare la produttivita con Copilot

ONLINE W 4E14 DICEMBRE

Come realizzare un business plan con Excel
Prevedere il futuro con un file dedicato

ONLINE B 10E 417 DICEMBRE

Ilbilancio: pillola formativa
Leggere il bilancio per trarre informazioni utili allo sviluppo
della tua azienda

ONLINE u MODULO INTERATTIVO

ON-DEMAND

PERINFORMAZIONTI:
www.cTms.it info@cFfmt.it
02 5406311

PERSONAL IMPROVEMENT

Speech ispirazionali: how to make a wow!
Come agganciare l'audience e diventare relatori ispirazionali

ONLINE B 24 NOVEMBRE

Le domande per persuadere
Come influire sugli altri e rafforzare la propria leadership

ONLINE N 1°DICEMBRE

Leading from within
Sviluppare la propria consapevolezza per guidare con equilibrio
nella complessita

[TARHA4 vl W 15 DICEMBRE

BUSINESS DEVELOPMENT

La storiadiFerrero
Storie di business per ispirare

2] CFMT ROMA B 25 NOVEMBRE

La valutazione economico-finanziaria

del business plan

Come impostare un business plan e come valutarne la qualita
economica

26 NOVEMBRE
ONLINE B E3DICEMBRE

Negoziazione avanzata con il supporto dell’IA
generativa

Dalla teoria alla simulazione: la nuova frontiera della negoziazione
con I'lA generativa

ONLINE N 10E 17 DICEMBRE

info@cfmt.it
06 5043053

La partecipazione ai corsi e gratuita e riservata ai dirigenti associati in regola con il versamento dei contributi.
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LEADING FROM WITHIN

Sviluppare la propria consapevolezza per quidare con equilibrio nella

complessita

n un mondo in cui tutto accele-

ra, le decisioni si moltiplicano

e la complessita diventa parte
della quotidianita, fermarsi e osservare
sé stessi puo sembrare un lusso. In real-
ta, € una delle competenze piu impor-
tanti per chi oggi € chiamato a guidare
persone e organizzazioni.
Da questa prospettiva nasce Leading
from within, un'esperienza dedicata alla
consapevolezza come leva di leader-
ship, per esplorare cosa significa essere
presenti, lucidi e capaci di scegliere an-
che quando la pressione aumenta.

CONSAPEVOLEZZA,
NEUROSCIENZE
E PERFORMANCE

Un viaggio attraverso punti di vista di-
versi ma complementari, per compren-
dere come il modo in cui gestiamo noi
stessi influenzi il modo in cui guidiamo
gli altri.

Ascolteremo le esperienze di top ma-
nager che hanno portato la consapevo-
lezza dentro il proprio modo di vivere

la leadership, le evidenze delle neuro-
scienze sui meccanismi che regolano
attenzione, benessere e capacita deci-
sionale e l'esperienza dell’apneista Um-
berto Pelizzari, che attraverso il respi-
ro raccontera il rapporto tra controllo,
pressione e performance.

A completare il percorso, unariflessione
sull'approccio Egoless: un modo diver-
so di interpretare la leadership, in cui
lasciare spazio all’ascolto, alla collabo-
razione e alla responsabilita condivisa
significa anche imparare a ridimensio-
nare il proprio ego.

DIECI ANNI DI
PERCORSO CONDIVISO

Ma Leading from within & anche una sto-
ria che Cfmt porta avanti da tempo.

In dieci anni, i programmi di mindful-
ness hanno coinvolto piu di 400 diri-
genti, creando una community di per-
sone contraddistinte dalla volonta di
interrogarsi sul proprio modo di essere
leader e di affrontare le sfide quotidiane
con maggiore consapevolezza.
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Perché guidare gli altri parte dalla ca-
pacita di guidare sé stessi. E imparare a
farlo oggi puo fare la differenza.

LEADING

FROM WITHIN

Companies Talks:
storie di business
per ispirare

15 dicembre
ore 10-13

Circolo Filologico
Milanese

Via Clerici, 10
20121 Milano

&

Iscriviti: hetps://gr.cFmt.it/XKD5Z

81






