Mmanager e aziende protagonisti

Premio Eccellenza 2026

REGOLAMENTO

ILPremio Eccellenza 2026 € promosso da Manageritalia, Confcommercio e CFMT - Centro
di Formazione Management del Terziario con Uobiettivo di valorizzare esperienze di
eccellenza manageriale, imprenditoriale e formativa che contribuiscono allo sviluppo del
sistema economico e del Paese.

Inoltre, in questa edizione, € stato istituito all’interno della categoria manager il Premio
Manager4Change, dedicato ai dirigenti iscritti under 50.

| due premi sono distinti e non sovrapponibili, con destinatari, ambiti e criteri di
assegnazione differenti.

Premio Eccellenza 2026

ILPremio Eccellenza 2026 riconosce esperienze significative di leadership manageriale,
innovazione imprenditoriale e sviluppo delle competenze.

Premi assegnati

Saranno assegnati:
« 3 premia manager (dirigenti, quadri, executive professional, pensionati)
¢ 3 premi Manager4Change (dirigenti under 50)

e 3premiad aziende



e 2 premiaformatori

Aree di candidatura per i manager
Le candidature dovranno riferirsi ad una delle seguenti aree:

e Sostenibilita
Capacita del manager di integrare obiettivi economici, ambientali e sociali nelle
strategie aziendali, generando valore duraturo. Eccelle chi guida scelte responsabili,
misura gli impatti e promuove innovazione, resilienza e visione di lungo periodo.

e Welfare
Attitudine a costruire sistemi di welfare aziendale evoluti, integrati al meglio coniil
welfare pubblico e quello dei CCNL, che migliorino benessere, salute e qualita della
vita delle persone. E eccellente il manager che valorizza le persone, da senso e
realizzazione al loro lavoro e sinergicamente aumenta produttivita e competitivita delle
aziende

¢ Inclusione
Impegno concreto e responsabilita manageriale nel favorire pari opportunita, diversita
e inclusione mettendole al servizio delle aziende e della societa. Si distingue chi crea
ambienti di lavoro aperti, meritocratici e inclusivi, contrastando stereotipi e
trasformando le differenze in un fattore di crescita.

Requisiti per i manager candidati
Possono essere candidati manager che siano:

e associati Manageritalia, regolarmente iscritti a una delle 13 associazioni territoriali
Manageritalia oppure a Manageritalia Executive Professional e in regola con il
pagamento della quota associativa

Modalita di candidatura

La candidatura pu0 essere presentata tramite la segnalazione da parte di terzi (colleghi,
collaboratori, amici o familiari), esclusivamente attraverso un form, compilando i dati
richiesti e allegando la documentazione a supporto.


https://bit.ly/PE2026-form-candidature

Premio Manager4Change
REGOLAMENTO

All’interno del Premio Eccellenza 2026, ¢ stato istituito Il Premio Manager4Change, dedicato
ai dirigenti in attivita under 50 che si distinguono per capacita di innovazione e
trasformazione delle imprese.

Premi assegnati

Saranno assegnhati 3 premi (uno per ciascuna area candidatura), destinati a dirigenti che
operano rispettivamente in:

e Nord ltalia
e Centro Italia

e Sud ltalia

Requisiti di partecipazione Premio Manager4dChange
Possono partecipare:

o Dirigenti o Quadri di massimo 50 anni, regolarmente iscritti a una delle 13
associazioni territoriali Manageritalia e in regola con il pagamento della quota
associativa

Aree di candidatura Premio Manager4Change
Le candidature dovranno riferirsi ad una delle seguenti aree:

e Modelli di business innovativi
Ilmanager ha ideato e implementato modelli di business capaci di rispondere ai
cambiamenti del mercato, creando nuovo valore per clienti e stakeholder. Sono
premiate visione strategica, capacita di innovazione, uso efficace delle tecnologie e
generazione di risultati economici sostenibili.

e Modelli organizzativi innovativi
Ilmanager ha promosso assetti organizzativi flessibili, collaborativi e orientati alle
competenze, migliorando efficienza, autonomia e responsabilizzazione. Costituiscono
elementi di eccellenza leadership trasformativa, gestione del cambiamento e
valorizzazione delle persone nei processi decisionali.

e Crescitadelle PMI
Il manager ha contribuito in modo determinante alla crescita dimensionale,
economica e strutturale dell’impresa, rafforzandone competitivita e solidita. Sono
valorizzate le capacita di governance, managerializzazione dei processi, apertura al
mercato e sviluppo di una visione di lungo periodo.



Modalita di candidatura Premio Manager4Change

La candidatura al premio Manager4Change puo0 essere presentata tramite la segnalazione da
parte di terzi (colleghi, collaboratori, amici o mentor).

La candidatura dovra essere presentata esclusivamente attraverso un form, compilando i
dati richiesti e allegando la documentazione a supporto.

Giuria Premio Eccellenza 2026

Le candidature dei due premi (Premio Eccellenza e Premio Manager4Change) saranno
valutate da una Giuria composta da personalita di rilievo del mondo manageriale e della
business community. Il giudizio della Giuria € insindacabile.

Termine invio candidature

La raccolta delle candidature dei due premi (Premio Eccellenza e Premio Manager4Change)
saranno aperte dal 6 maggio 2026 al 30 giugno 2026.

Cerimonia di premiazione

La premiazione dei vincitori del Premio Eccellenza 2026 € del Premio Manager4Change si
terra il 20 novembre 2026 al Teatro Dal Verme di Milano.

Info e contatti

premio.eccellenza@manageritalia.it


https://bit.ly/PE2026-form-candidature
mailto:premio.eccellenza@manageritalia.it

