Damiano S.p.A. e la sostenibilita:

Un percorso aziendale
fatto di scelte consapevoli

Caterina Damiano — Sustainability Manager, Damiano S.p.A.
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Quando mi e stato chiesto di raccontare il percorso di sostenibilita della nostra
azienda, ho pensato che non si trattasse solo di elencare pratiche o risultati.
Per noi, sostenibilita significa fare scelte quotidiane che riflettano quello in cui
crediamo.

INn questo intervento condividero la nostra storia, alcune tappe importanti del
cammino fatto fino ad oggi, ma anche le domande che ancora ci poniamo, e
che credo siano comuni a molte realta imprenditoriali.

Spero che questo racconto possa offrire spunti utili, e far emergere punti di
contatto e riflessioni condivise.
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Dalle radici alla filiera: chi siamo 0ggi

Damiano nasce nel 1964, da un’intuizione di mio nonno Pasquale, che awvia il
commercio di frutta secca con |'estero insieme ai suoi fratelli.

La nostra € un'azienda familiare fin dalle origini, fondata su valori come |l
rispetto, la fiducia e la responsabilita.

Cia allora, guando il biologico era un concetto sconosciuto, mio nonno scelse di
affidarsi a metodi naturali, firmando la qualita della merce con il proprio nome.
E da quel gesto di responsabilita personale che si & costruita la nostra identita:
una sostenibilita “originaria”, non come strategia di mercato, ma come modo di
essere e lavorare.

Negli anni, qguesti valori si sono rafforzati con il contributo di tante persone e
generazioni. Cio che era una piccola realta agricola oggi € diventata una
struttura solida, radicata a Torrenova, in Sicilia, e capace di esportare in oltre 30
Paesi.




Dalle radici alla filiera: chi siamo 0ggi

Oggi Damiano € una realta industriale strutturata, che continua a crescere senza rinunciare alla sua identita.
All'interno del nostro stabilimento gestiamo tutte le principali fasi produttive, dal frutto in guscio fino al prodotto confezionato.

Il nostro ciclo di lavorazione comprende:

e Sgusciatura, selezione e tostatura

e Macinazione e raffinazione

e Produzione di creme spalmabili, farine e granelle

e Linee di pastificazione e confezionamento
Questo ci consente di garantire qualita, tracciabilita, innovazione e un uso efficiente delle risorse, riducendo sprechi e
ottimizzando i flussi.
Non ci limitiamo a trasformare un prodotto: ci prendiamo cura di ogni fase, assicurandoci che ogni ingrediente rispecchi cio in
cui crediamo. Dal campo al barattolo, con responsabilita.




La sostenibilita diventa struttura

2016 - Adesione al movimento B Corp

Entriamo in una rete internazionale di imprese che condividono un principio
fondamentale: usare il business come forza positiva.

E il primo passo per misurare il nostro impatto e confrontarci con standard
ambiziosi.

2017 - Damiano diventa Societa Benefit

Modifichiamo |lo statuto per integrare obiettivi di beneficio
comune, accanto a quelli economici.

L'impegno verso 'ambiente e la societa diventa parte
integrante della nostra identita giuridica.

Dal 2017 - Rendicontazione e miglioramento continuo

INniziamo a monitorare con metodo le nostre performance ambientali, sociali e organizzative.
La relazione d'impatto annuale diventa uno strumento concreto per crescere in coerenza e
trasparenza.




La sostenibilita diventa struttura

| principi ESG sono diventati la cornice con cui osserviamo e valutiamo l'impatto delle nostre
scelte.

Nel 2024, | nostri impegni si sono tradotti in risultati.

r ) Sul fronte ambientale autoproduciamo il 32,96% dell’energia che utilizziamo e
J acquistiamo esclusivamente energia elettrica da fonti rinnovabili certificate.

L

_/ Sul piano sociale, abbiamo raggiunto 96 dipendenti, aumentato le assunzioni del
21%, erogato oltre 129 ore di formazione volontaria e registrato zero infortuni.

I'evoluzione normativa e organizzativa.

=
( INn termini di governance, abbiamo aggiornato il Codice Etico e mantenuto attivo |l
| > Modello 231, assicurandoci che il nostro operato sia sempre allineato con




Rendicontare per agire

Per nol, la rendicontazione non & solo un documento da
redigere a fine anno.

E un processo continuo che parte dalla raccolta sistematica
dei dati, passa per I'analisi puntuale dei risultati e arriva a
decisioni piu consapevoli.

Monitorare significa porci domande mentre agiamo, non
dopo.

Ci consente di valutare I'impatto delle nostre scelte,
correggere la rotta se serve e comunicare in modo
trasparente, con dati solidi a supporto.

INn guesto modo, rendicontare diventa un esercizio di coerenza
con i nostri valori e uno strumento di miglioramento reale.




Damiano

THINK ORGANIC




