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MANAGERITALIA

IL MANAGEMENT DEL FUTURO, PRIMA
’




“Contribuire con tutte le energie dei soci
ed in relazione alle peculiari
caratteristiche di preparazione
professionale e di esperienza tecnica
economica che la categoria possiede
alla rinascita del Paese”

1945: il primo scopo inserito nell’Atto di costituzione dell’Andac

\\

Una visione che attraversa il tempo

Manageritalia celebra 80 anni di storia da protagonista nell’evoluzione del mondo
del lavoro e della contrattualistica e, insieme ai manager, nella ripresa e nello
sviluppo del Paese. Tutto inizia nel 1945, quando ['ltalia rinasce dalle macerie e un
gruppo di dirigenti ha un’idea visionaria: unire le forze per costruire il futuro.
Nasce cosi Andac, ['associazione che, in pochi anni, diventa una Federazione e si
radica sul territorio con le sue Associazioni. 0ggi, quella Federazione e Manageritalia.

Fin dall’inizio, la visione si trasforma in azione, in innovazione. Nel 1948 crea
il Fasdac, il primo fondo di assistenza sanitaria per i dirigenti, e nel 1949 sigla
i primi contratti collettivi nazionali, che valorizzano il ruolo strategico del
management italiano. Da li in poi, il cammino della Federazione anticipa sempre
i passi delle evoluzioni del mondo del lavoro. Il Contratto si arricchisce di previdenza
integrativa, copertura dai rischi, formazione, politiche attive e welfare aziendale.
Dalla tutela al benessere, da facilitatore di accordi tra le parti
a strumento di attrazione e fidelizzazione. Negli ultimi quarant’anni i dirigenti privati
aumentano del 20%, quelli con contratti Manageritalia raddoppiano.
E dal 2003 il nostro “universo manager” aggrega anche quadri ed executive
professional.

Oggi il mondo affronta sfide complesse e corre tra innovazione tecnologica,
sostenibilita e crisi globali. Manageritalia si conferma come comunita, guida
anticipatrice, acceleratore di competenze e generatore di risorse per i manager.
E, insieme a loro, sempre in campo per il futuro del nostro Paese.
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Marco Ballare
Presidente Manageritalia




Nasce Andac, Associazione
E Nazionale dei Dirigenti delle
Rl- Aziende Commerciali

Diventa Fendac, :

Federazione Nazionale Dirigenti
Aziende Commerciali e assume

struttura federale
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Firma dei primi contratti
collettivi nazionali
per i dirigenti di aziende
commerciali, trasporti
e spedizioni

Viene costituito il Fasdac,
il Fondo di assistenza
sanitaria Mario Besusso

CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIONALE DI LAVORO

PER | DIRIGENTI D AZIENDE
COMMERCIALL




Firma dei primi contratti
collettivi nazionali per i
dirigenti di alberghi,
magazzini generali e
agenzie marittime

Nasce il Fondo
Mario Negri per la
previdenza integrativa
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Un’ Assoclazuone

1974

Nasce ['house organ
della Federazione, oggi
Dirigente - La rivista di
Manageritalia

Viene introdotta
nel ccnl la forma
assicurativa e
previdenziale



INSURANCE PLANNING? 1990

Viene costituito

ASSIDIR Assidir,
hala i B lintermediario

assicurativo

Fendac costituisce
Fendac Servizi (oggi
Manageritalia Servizi)




1991

Fendac celebra il 1°
congresso, avviando
un'avanguardia progettuale
e culturale e definendo le
strategie per gli anni 90

Nasce Cfmt, il Centro di
Formazione Management
del Terziario, la business
school a favore dei dirigenti
che applicano il cenl




1997

Nasce la Convenzione
Antonio Pastore, che nel
2012 si trasformera in ente
bilaterale per organizzare
forme di previdenza
integrativa individuale e
garanzie di rischio a favore
dei dirigenti
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Nasce la Cassa

Carlo De Lellis,
l'assistenza sanitaria
interaziendale per forme
di welfare a favore del
personale non dirigente
delle aziende
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2001 Fendac awia * dasa
il processo di ! Omune
/aggregazione "9

@ associando i quadri

2003

Fendac cambia nome per
diventare Manageritalia,
estendendo la
rappresentanza anche agli
executive professional

MANAGERITALIA



2015

Nasce XLabor, la divisione
per il mercato del lavoro
costituita da Manageritalia,
_ specializzata nel mercato del
e lavoro manageriale

2012

Nasce l'associazione
Prioritalia, che nel
2017 si trasformera

in fondazione per
promuovere
l'impegno sociale
della comunita
manageriale




2023

Circa 1.200 i partecipanti
all'Assemblea del
centenario “I manager
per ['ltalia - Il nostro
impegno e l'agire

della politica ®

Nasce Manageritalia
Executive Professional,

la 142 Associazione riservata a
manager e alte professionalita
che operano con contratti
libero-professionali




Nascita delle associazioni

10/12/1946
PSSk o T
J01/ Manag;eritalia Manageritalia Managerifalia Friuli

12/01/1946 Lombardi Trentino-Alto Adige SerTial
APDAC, oggi ombardia Venezia Giulia
Manageritalia
Piemonte, )
Valle D'Aosta 9/10/1947 ADAC (Venezia,

Treviso, Belluno),
4/01/1948 ASDAC (Padova,
Rovigo, Vicenza),

oggi Manageritalia Veneto

12/04/1946
ASERDAC, oggi

10/08/1945 Manageritalia
ALIDAC, oggi Emilia-Romagna
Manageritalia

Liguria

20/02/1978
AMADAC, ogg
Manageritalia
Marche

26/03/1946 - X
ATODAC, oggi ;S
Manageritalia !
Toscana

12/11/1945
ASSIDAC, oggi
Manageritalia
Lazio, Abruzzo,
Molise, Sardegna,

Umbria
20/06/1969

ADAC, oggi
Manageritalia |

Campania- 5

21/12/1946
ARDACS, oggi
Manageritalia
Sicilia

10/5/2019
Manageritalia
Executive Professional

22/12/1977 AVEDAC (Verona),

18/05/1958
ASDAT, oggi
Manageritalia
Puglia, Calabria,
Basilicata




Il futuro di Manageritalia:
guidare il cambiamento

Il mondo del lavoro sta vivendo la sua trasformazione piu profonda.
Tecnologia, sostenibilita, nuovi equilibri economici e sociali
ridefiniscono il ruolo del manager, chiamato a essere leader del
cambiamento. Manageritalia e pronta a questa sfida: non pid solo
un sindacato dei manager, ma un motore di evoluzione
per il lavoro e il Paese.

Il futuro passa per un nuovo modello di leadership: piu inclusivo,
innovativo, responsabile. Manageritalia continuera ad essere
il punto di riferimento per chi guida le imprese, offrendo tutele
sempre piu evolute, formazione continua e strumenti per governare
da protagonisti tutte le trasformazioni.

Il welfare si espandera con soluzioni per favorire il benessere,
la conciliazione vita-lavoro, lo sviluppo professionale e la
valorizzazione dei talenti. Il contratto collettivo diventera sempre
pit un laboratorio di innovazione sociale e professionale, capace
di anticipare le esigenze del mercato e garantire competitivita
alle aziende e sicurezza e crescita ai manager.
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