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ASSOCIAZIONI e SERVIZI e CONTRATTO ¢ SANITAe PREVIDENZA FORMAZIONE
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NOMENCLATORE TARIFFARIO:
AGGIORNAMENTI DAL 1° LUGLIO

Come ogni anno, il Fasdac aggiorna il suo Nomenclatore per includere
le nuove procedure mediche disponibili nello scenario sanitario

partire dal primo luglio, sono state introdotte

a rimborso numerose nuove voci nell'offerta

sanitaria del Fasdac, riconosciuta come una
delle pit complete nel panorama dei fondi sanitari
italiani. Gia a partire dal primo gennaio di quest'an-
no erano state introdotte importanti novita che
desideriamo richiamare.

Innovazioni nel campo della genomica

Proseguendo un lavoro ormai iniziato nel 2005 con
lintroduzione della prevenzione, secondo una vi-
sione moderna della medicina orientata non solo
alla cura, ma anche alla promozione della salute e
del benessere della persona, quest'anno sono stati
inseriti a rimborso, sia in forma diretta che indiret-
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ta, gli esami di genomica. L'analisi del Dna rappre-
senta un fondamentale strumento di indagine dia-
gnostico e predittivo per un numero sempre cre-
scente di malattie correlate ad alterazioni geneti-
che. E importantissima non solo per la diagnosi
precoce, ma anche per guidare la terapia.

Gli ambiti di approfondimento genetico dei 20 pan-
nelliinseritiall'inizio dell'anno riguardano temi come
la preconcezionalita, la prenatalita, 'oncogenetica, la
trombofilia, la prevenzione di infarti e ictus, la dege-
nerazione maculare. E, ancora, approfondimenti su
celiachia, allergie e intolleranze alimentari.

A questo nutrito gruppo di pannelli di genomica
rimborsabili, dal 1° luglio ne sono stati introdotti
ulteriori 11: 6 in eta adulta, riguardanti il Parkinson,
l'Alzheimer, i disturbi del movimento, le malattie
dementigene, l'epilessia, la leucodistrofia, e, parti-
colarmente importanti, 5 in eta pediatrica, riguar-
dantiil I eil Il livello di autismo, le malattie neuro-
muscolari, le malattie rare, 'epilessia.

Per approfondimenti sulle prestazioni di genomica
rimborsate dal Fondo, si rimanda alla consultazione
sul sito www.fasdac.it del Nomenclatore tariffario,
allegato 2, “Diagnostica di laboratorio”.

Prestazioni domiciliari

e supporto psicoterapico

Sempre da quest'anno, sono state introdotte come
rimborsabili prestazioni di tipo domiciliare: assi-
stenza infermieristica, terapie fisiche, prelievo ema-
tico, a cui e stata aggiunta anche la voce di RX do-
miciliare, per qualsiasi tipologia di RX.
Lintroduzione delle prestazioni domiciliari nel No-
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menclatore rappresenta uno sviluppo imprescindi-
bile, previsto anche dai livelli essenziali di assisten-
za del Ssn, concepito come estensione naturale
dello spazio di cura in un ambiente protetto, rivolto
alle persone piu fragili, disabili, anziani, non auto-
sufficienti. Questo in coerenza col percorso intra-
preso dal Fondo lo scorso anno con l'introduzione
del contributo giornaliero per i ricoveri in ambito
sociale con rilevanza sanitaria.

Tra le novita 2024, € stato inoltre previsto l'inseri-
mento dei rimborsi per prestazioni psicoterapiche,
logopedistiche, di educatori sanitari e terapisti per
soggetti affetti da disturbo da deficit di attenzione/
iperattivita (ADHD) e disabilita intellettive. E infine,
con uno sguardo innovativo al processo terapeutico
riabilitativo, dal mese di luglio, il Fondo garantisce
il imborso per sedute di ippoterapia, pet therapy o
musicoterapia, con lo scopo di aiutare soggetti af-
fetti da specifiche patologie nell'affrontare le con-
seguenti difficolta psicofisiche.

Un futuro all'avanguardia

nella medicina

La news pubblicata nella home page del sito Fasdac
riepiloga le numerose novita introdotte con l'ag-
giornamento del Nomenclatore tariffario, riguar-
danti interventi chirurgici, accertamenti diagnostici,
prestazioni medico-specialistiche e terapie fisiche
e riabilitative.

Con queste modifiche, il Fasdac vuole essere al pas-
so con l'evoluzione della medicina, che sta subendo
una trasformazione radicale grazie alle straordinarie
potenzialita della scienza medica futura e alle recen-
ti scoperte e innovazioni. Siamo immersi in discipli-
ne all'avanguardia come la genomica, che promette
trattamenti personalizzati per ogni paziente, l'intel-
ligenza artificiale, con le sue tecniche di apprendi-
mento automatico, la telemedicina e l'assistenza
sanitaria a distanza e molte altre ancora.

Questo é il futuro della medicina, un futuro a cui il
Fasdactende costantemente di rimanere affiancato,
impegnandosi a fornire la miglior assistenza possi-
bile ai suoi iscritti e ai loro familiari, in una missio-
ne che dura ormai da 75 anni, senza sosta, ma con
la passione del primo giorno.

Scarica il pdf del Nomenclatore tariffario 2024
https://bit.ly/NomenclatoreFasdac2024
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‘ FONDO MARIO NEGRI

ONLINE I NUOVI BANDI
PER LE BORSE DI STUDIO 2024

Il Fondo continua a premiare il merito aumentando il numero delle borse
di studio a favore di studenti e studentesse, dall’'ultimo anno

della scuola secondaria di primo grado fino al conseguimento della laurea.
Scopri i bandi, le scadenze e le modalita di partecipazione

L Fondo di previdenza Mario Negri indice, annual-

mente, concorsi per l'assegnazione di borse di

studio riservate ai figli di dirigenti.
I dirigenti devono risultare in attivita presso aziende
tenute alla contribuzione al Fondo o in prosecuzio-
ne volontaria o fuori da queste aziende in data
precedente e non oltre 12 mesi rispetto a quella di
emanazione del bando di concorso e, comunque,
iscritti alla data di emanazione del bando di concor-
So; oppure, cessati dal servizio anche oltre il termi-
ne di 12 mesi e comunque ancora iscritti al Fondo
con un'anzianita contributiva di almeno 15 anni e
che siano inoltre gia pensionati nell'assicurazione
generale obbligatoria; o iscritti al Fondo successiva-
mente alla data di emanazione del bando ed entro
il termine di presentazione delle domande; o che
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godano delle prestazioni pensionistiche sotto for-
ma di rendita (pensione di vecchiaia o di invalidita
e Rita). Possono partecipare ai concorsi anche gli
orfani di dirigenti che siano stati iscritti al Fondo.
L'assegnazione delle borse di studio € prevista per
tutti i concorrenti che risultassero in possesso dei
requisiti richiesti, a partire dalla votazione minima,
applicando un principio solidaristico esteso ai par-
tecipanti ammessi ai concorsi.

Criteri di solidarieta

Qualora il numero degli aventi diritto superasse il
numero delle borse di studio messe a concorso, il
Fondo ridurra nella misura necessaria l'importo
delle borse indicato in ciascun bando per consen-
tire l'assegnazione a tutti i concorrenti risultanti



4 N
BORSE DI STUDIO ANNO SCOLASTICO 2023/2024
Ordine di studio Votazione/Votazione media minima Scadenza
9/10
Perio Michiara 10 Studenti orfani
Ultimo anno di scuola secondaria n udent orfant 30/9/2024
di primo grado Studenti diversamente
6/10 .
abili o con Dsa
Per tutte le classi precedenti all'ultimo anno:
8/10
Mario Negri : :
Scuola secondaria di secondo 710 Studenti orfani 30/9/2024
grado 6/10 Sttf(?Ienti diversamente
abili o con Dsa
80/100 per l'ultimo anno
BORSE DI STUDIO ANNO ACCADEMICO 2022/2023
Ordine di studio Votazione/Votazione media minima Scadenza
28/30
Mario Negn . . 24/30 Studenti orfani 30/0/202%
Corsi universitari o equivalenti .
Studenti diversamente
18/30 "
abili o con Dsa
110/110
Mario Negri ) .
Premi di laurea magistrale 105/110 Studenti orfani 30/9/2024
o aciclo unico 100/110 Sttf(flenti diversamente
abili o con Dsa
NB: Si precisa che gli studenti che nell'anno accademico 2022-2023 hanno conseguito la tesi di laurea con
votazione 110 0 110 e lode devono presentare domanda soltanto per il concorso per “Premi di laurea” non
essendo consentita l'assegnazione di due borse di studio per lo stesso anno accademico.
g J

idonei secondo le norme dei relativi bandi. Analo-
gamente, potra essere aumentato nell'ipotesi con-
traria.

Modalita di invio della documentazione

A partire dal 10 giugno 2024 é possibile presentare la
propria domanda di partecipazione ai concorsi per le
borse di studio. La documentazione dovra essere
trasmessa esclusivamente online, mediante l'utilizzo
della voce di menu “Domanda borse di studio” all'in-
terno dell'area riservata del sito www.fondonegri.it.

Per saperne di piu

Per maggiori informazioni, & possibile contattare gli
uffici del Fondo all'indirizzo email borsestudio@
fondonegri.it. Le Associazioni territoriali di Manage-
ritalia forniscono ogni assistenza per linvio telema-
tico della domanda di partecipazione. [ |

Tutti i bandi sono disponibili qui:

e
https://www.fondonegri.it/borse-di-studio
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IL WELFARE PER LASSOCIATO MANAGERITALIA

Concludiamo la nostra panoramica sulle tutele offerte agli associati e alle loro
famiglie approfondendo l'area “patrimonio”

mero di gennaio-febbraio, mettiamo in luce

come Assidir interviene direttamente per as-
sistere gli associati e i loro familiari realizzando,
per ognuno di loro, un vero e proprio welfare indi-
viduale.
Con questo pezzo, dedicato all'area del “patrimo-
nio”, concludiamo la carrellata sulle coperture assi-
curative offerte a tutti gli associati Manageritalia
(dirigenti, quadri ed executive professional) e alle
loro famiglie.
L'elenco dei prodotti assicurativi disponibili & lungo
e possono essere sottoscritti sia online sia in modo
tradizionale, con l'assistenza degli specialisti di As-
sidir distribuiti sul territorio nazionale.

Come riportato nell’articolo pubblicato sul nu-

Prodotti acquistabili online

Nel primo caso, gli associati Manageritalia e i loro
familiari, accedendo al sito di Assidir, possono ac-
quistare polizze assicurative comodamente davanti
a un pc, in qualsiasi momento e luogo. Tra i prodot-
ti che possono essere sottoscritti, i piti noti sono le
coperture pervacanze estive o invernali, viaggi all’e-
stero, soggiorni di studio e lavoro.

Queste polizze possono essere costruite scegliendo
le garanzie piu adatte alle proprie esigenze. Ad
esempio, esistono coperture specifiche per assicu-
rare bagagli, attrezzature sportive, viaggi o casi di
infortunio durante attivita sportive amatoriali.
Altre coperture disponibili online riguardano la
sempre piu elevata necessita di proteggere sé stes-
si e la propria famiglia dal furto di identita online,
dal cyberbullismo e da tutti i problemi legati al
mondo del web.

Inoltre, se si possiede un animale da compagnia, €
possibile sottoscrivere una polizza che interviene a
fronte dei potenziali problemi derivanti dalla pro-
prieta dell'animale, garantendo ad esempio la com-
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pleta assenza di scoperti e franchigie per i rimborsi
delle spese veterinarie.

Sempre tramite il sito Assidir, sono disponibili innu-
merevoli coperture assicurative legate al mondo dei
motori, con particolare riguardo all'offerta per au-
tomobili, ciclomotori e motocicli, veicoli speciali e
storici, senza dimenticare le coperture pit adatte a
darci tranquillita nel caso si utilizzino biciclette o
altri mezzi per la mobilita personale.

Un’ulteriore area di interesse con polizze assicurati-
ve sottoscrivibili online riguarda gli associati Mana-
geritalia proprietari o utilizzatori di imbarcazioni.
Queste polizze offrono protezione dai danni che
possono verificarsi in qualsiasi momento, durante la
navigazione o 'ormeggio, anche in acque private. Tra
i danni da cui potersi coprire sono da ricordare an-
che quelli da furto e incendio, sia totale che parzia-
le, e da rapina, senza dimenticare la protezione dai
rischi come la responsabilita verso terzi e le coper-
ture di attrezzature, equipaggiamenti, strumenti per
la navigazione ed eventuali vele supplementari.

Canale tradizionale

Per quanto riguarda le coperture assicurative sotto-
scritte tramite i canali tradizionali, va rilevata l'im-
portanza delle polizze per l'abitazione e la respon-
sabilita civile di tutto il nucleo familiare. Queste
polizze coprono la vita di tutti i giorni e gli eventi, piu
0 meno gravi, in cui possiamo incorrere.

Le garanzie dedicate ai proprietari di edifici o appar-
tamenti possono coprire una casistica pressoché
infinita e possono proteggere sia il fabbricato sia il
contenuto in caso di incendio o terremoto, e coprire
sia i danni da furto e rapina sia quelli da catastrofi
naturali.

Relativamente alla problematica della responsabili-
ta civile & importante sottolineare come possono
essere coperti gli eventi e i danni causati da tutti gli



appartenenti al nucleo familiare risultanti dallo sta-
to di famiglia.

Non vanno poi dimenticate le polizze che proteggono
associati e familiari, che contribuiscono al rimborso
delle spese legali per alcune controversie della vita
privata.

Un altro tipo di sicurezza assicurativa riguarda le
complicazioni che possono sorgere durante succes-
sioni, donazioni o compravendite immobiliari; si-
tuazioni frequenti durante il cosiddetto “passaggio
generazionale”.

Infine, a testimoniare 'ampiezza di quanto offerto
da Assidir, ricordiamo la copertura assicurativa per
oggetti d'arte come mobili, soprammobili, quadri,
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libri antichi ecc., parti fondamentali del nostro am-
biente di vita familiare e che, indipendentemente
dalla provenienza e dal valore economico o affetti-
V0, possono avere anche un vero e proprio valore e
interesse artistico. In questo caso, i rischi possono
essere apparentemente banali, come una bruciatu-
ra su un tappeto antico, ma proprio per questo gli
oggetti di particolare pregio richiedono una speci-
fica copertura.

In sintesi, essere associato a Manageritalia consen-
te di rivolgersi ad Assidir per garantire, con le cor-
rette polizze assicurative, maggiore tranquillita a sé
stessi e ai propri familiari.
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CORSI DI FORMAZIONE

Cfmt, Centro di formazione management del terziario, propone un’offerta
formativa totalmente su misura e costruita intorno a 4 competenze trasversali,
per supportare la persona e il suo percorso di apprendimento

Team empowerment Personal improvement
Leadership del cambiamento Alla ricerca di un senso perduto
Una leadership forte ¢ la chiave per migliorare risultati Esplorazioni urbane
e performance

[T TTTTTOR 12 settembre

ONLINE 18 settembre

Conoscere e innovare

Motivare e coinvolgere il team Altre prospettive

Avere un team ingaggiato per migliorare i processi @ e 19 scttembre |
produttivi

ONLINE 20 settembre | Curriculum vitae

Career trilogy

Il processo di valutazione della performance

ER3LTFTITUT 3 ottobre

Talent management. Chi e bravo si vede!

ONLINE 25 settembre

Organizational performance Business development
| numeri sono tutti uguali? Domandare per guidare la trattativa commerciale
Virtual economics 4 manager 3.0 Il commerciale 2025
Il metodo dei moltiplicatori nella valutazione d'impresa La web marketing strategy e lo schema TIf
Valutazione d'azienda e analisi degli investimenti Web marketing per non addetti
ONLINE 18 settembre | ONLINE 25 settembre |
L'Abc del bilancio Negoziare strategicamente
Basic economics Negoziare con autorevolezza e incisivita

ONLINE 23 settembre

ONLINE 4 ottobre

PER INFORMAZIONI: MILANO ROMA
www.cfmt.it info@cfmt.it, 02 5406311 info@cfmt.it, 06 5043053

La partecipazione ai corsi € gratuita e riservata ai dirigenti associati in regola con il versamento dei contributi.
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L | - .. BENESSERE DIGITALE:
- * COME VIVERE CONNESSI
SENZA PERDERSI

ome sopravvivere e stare bene nell’era dell’i-

perconnettivita, senza perdere di vista il pro-

prio benessere e quello del proprio team di
lavoro?
In un mondo sempre pili connesso e digitalizzato,
mantenere un equilibrio sano e adottare pratiche
di vita sostenibili é fondamentale. Ma in che modo
i manager possono migliorarsi sotto questo punto
di vista?
Con la docenza di Alessio Carciofi, Cfmt ha pensa-
to a “Benessere digitale: come vivere connessi
senza perdersi”, un nuovo percorso trasformativo
che ha l'obiettivo di fornire una panoramica esau-
riente su quelle che sono le best practice da se-
guire per navigare con successo nell'era dell'iper-
connettivita.

Focus sul lavoro profondo e sostenibile
Nel primo incontro, i partecipanti avranno modo di
apprendere metodi per costruire ambienti di lavoro
che promuovano la concentrazione, riducendo le
distrazioni e sviluppando una cultura aziendale che
valorizzi il lavoro profondo e sostenibile.

Sostenibilita e benessere digitale

Il secondo webinar, invece, esplora l'integrazione
tra sostenibilita, benessere digitale e responsabili-
ta sociale d'impresa, dimostrando come le pratiche
Esg, se ben congegniate, possano contribuire al
benessere digitale.

Dojo di benessere digitale

Infine, l'ultimo appuntamento consistera in una
palestra pratica. “Dojo di benessere digitale: tecni-
che avanzate per gestire al meglio tempo, energia e
focus nel mondo del lavoro” mira, attraverso simu-
lazioni ed esercizi interattivi, ad affinare le tecniche
quotidiane dei partecipanti per l'ottimizzazione del
tempo, dell’energia e della concentrazione, risul-
tando maggiormente efficaci nella gestione delle
attivita lavorative quotidiane.

Una risorsa per i manager

ILpercorso € l'ideale per tutti i manager che vogliono
dominare 'arte di vivere iperconnessi, senza perder-
si nel vasto mondo digitale che li circonda.

4 )

IL kick-off e fissato per il

19 novembre “ dalle 17 alle 18:30

Iscriviti e non perdere l'occasione di imparare
tecniche utili al miglioramento della propria
dieta digitale

ANcfmtyo |EisE

https://bit.ly/3KCrk3z ERZER
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