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In questo articolo 
approfondiamo l’area “salute”

Come riportato nell’articolo 
pubblicato sul numero di 
gennaio-febbraio, mettia-

mo in luce come Assidir inter-
viene direttamente per assi-
stere gli associati e i loro fa-
miliari realizzando, per ognu-
no di loro, un vero e proprio 
welfare individuale.
Con il termine “welfare” si in-
tendono tutte quelle azioni, 
beni e servizi che vengono at-
tivati per promuovere il benes-
sere delle persone e, nel nostro 
specifico caso, per le problemati-
che della salute, della previdenza 
e del patrimonio.
Per rendere questa idea più chia-
ra, abbiamo scelto di illustrare 
graficamente queste tre aree fon-
damentali utilizzando l’iconica 
immagine dell’Uomo Vitruviano. 
Entrando nell’area salute, è importante sottolineare 
che Assidir, grazie al proprio knowhow in ambito 
assicurativo, ha sviluppato per Manageritalia, anche 
attraverso la Cassa sanitaria Carlo De Lellis, un am-
pio ventaglio di offerte dedicate a dirigenti, quadri, 
executive professional e loro famiglie.

Queste offerte garantiscono l’accesso a un com-
pleto pacchetto di welfare individuale, personaliz-
zabile secondo le proprie necessità e disponibili-
tà, in funzione di eventuali coperture già attive (di 
derivazione contrattuale e/o aziendali e indivi-
duali).

IL WELFARE INDIVIDUALE  
PER L’ASSOCIATO MANAGERITALIA
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Dirigenti
Approfondiamo ora quanto riguarda i dirigenti, 
mettendo in luce alcune importanti coperture in-
tegrative che permettono di affrontare con mag-
giore serenità alcune situazioni legate a problemi 
di salute.
In caso di infortuni che coinvolgono dirigenti du-
rante il lavoro o al di fuori di esso, è operativa la 
copertura assicurativa prevista dalla Convenzione 
Antonio Pastore. Inoltre, Assidir mette a disposizio-
ne delle aziende in cui lavorano la possibilità di 
una copertura integrativa per tutti i dirigenti con 
una retribuzione annua superiore a 150.000 euro.
Un’altra area di intervento rilevante riguarda l’in-
tegrazione del rimborso delle spese sanitarie so-
stenute dal dirigente o dal suo nucleo familiare.
In particolare, facciamo riferimento al piano sani-
tario “#SempreinSalute - Integrativa Fasdac com-
pleta”, che offre importi integrativi rispetto a quan-
to rimborsato dal Fasdac sia per i dirigenti sia per 
i loro familiari. Queste coperture si estendono an-
che ai figli non più coperti dal Fasdac sottoscriven-
do “#SempreinSalute - Copertura completa”.
È da notare anche “#SempreinSalute - Integrativa 
Fasdac Smart”, il piano sanitario predisposto dalla 
Cassa De Lellis con il supporto di Assidir, acquista-
bile esclusivamente tramite la Piattaforma welfare 
contrattuale prevista dal ccnl dei dirigenti del ter-
ziario gestita da Cfmt. In questo caso, il contributo 
annuo per l’acquisto gode della totale defiscaliz-
zazione.
In caso di interventi, malattie e infortuni è inoltre 
disponibile, per gli appartenenti al nucleo familia-
re, la possibilità di ottenere un’indennità forfetta-
ria, ovviamente compatibile con altre coperture 
sottoscritte privatamente.

Quadri
I quadri iscritti a Manageritalia possono usufruire 
di numerosi servizi inclusi nella quota associativa 
annuale. In aggiunta a questi, grazie ad Assidir, è 
disponibile un’interessante serie di coperture as-
sicurative che possono essere sottoscritte volon-
tariamente dagli associati in base alle loro speci-
fiche esigenze.
Ricordiamo che queste coperture, stipulate in for-
ma collettiva, offrono condizioni migliori e costi 
più contenuti rispetto alle polizze stipulate indivi-
dualmente.

A titolo di esempio, esiste il piano sanitario “#Sem-
preinSalute Integrativa Quas”, con adesione online 
sul sito della Cassa De Lellis. Con questo piano è 
possibile ottenere il rimborso delle spese mediche 
sostenute per sé, in forma integrativa a quanto 
previsto dal Quas, e per i propri familiari in forma 
completa.

Executive professional
Per i liberi professionisti e i loro familiari è dispo-
nibile “#SempreinSalute - Copertura completa” 
per ottenere, in forma completa, il rimborso delle 
spese mediche sostenute per sé e per i propri fa-
miliari.
Questo piano, dedicato agli executive professional 
con adesione online sul sito della Cassa De Lellis, 
garantisce coperture sanitarie integrative a quelle 
del Ssn, con un ottimo rapporto tra qualità, livello 
delle prestazioni e costi. È possibile includere tutti 
i familiari, inclusi i figli fiscalmente a carico, con 
costo fisso e non proporzionale al numero delle 
persone assicurate.
Uno dei principali punti di forza di questo piano è 
la possibilità di ottenere delle prestazioni sanitarie 
individuali a condizioni particolari e scontate, tipi-
che delle coperture collettive. Inoltre, per quanto 
riguarda le coperture assicurative, gli executive pro-
fessional possono assicurarsi per gli infortuni subi-
ti durante le attività lavorative e/o nel tempo libero, 
avendo garantite le prestazioni rese necessarie in 
conseguenza di un infortunio o malattia.
Queste coperture sono sottoscrivibili anche dai fa-
miliari, come quelle per ottenere un’indennità for-
fettaria e immediata a seguito di malattia grave e 
una rendita mensile, vita natural durante, in caso di 
sopravvenuta non autosufficienza.

Familiari
In chiusura, ci piace sottolineare come le copertu-
re assicurative elencate rappresentino un vero e 
proprio welfare familiare. Si tratta di un piano 
d’azione che ha visto impegnati i vari attori coin-
volti nel metterle a disposizione di tutti i compo-
nenti della famiglia dell’associato Manageritalia.

L’appuntamento è quindi per il prossimo numero 
della rivista, dove approfondiremo le peculiarità 
del welfare individuale e familiare relativi all’area 
previdenza. 	 
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La consulenza genetica è la via di accesso a sem-
pre maggiori opportunità nell’ambito della pre-
venzione e della medicina di precisione. All’ori-

gine della maggior parte delle malattie c’è, infatti, 
una predisposizione genetica attivata da fattori 
ambientali che accelerano o attivano il processo 
patologico. Sulla genetica non è possibile interve-
nire, ma è importante conoscere i fattori di rischio 
specifici per ogni persona, in modo da poter gestire 
quelli ambientali, modificando gli stili di vita, l’ali-
mentazione, oppure consultando un medico.
A settembre del 2023 il Fasdac ha siglato un inno-
vativo protocollo di collaborazione dedicato alla 
medicina genomica con la Fondazione Santa Lucia 
Irccs, istituto di ricerca in neuroscienze e ospedale 
di neuroriabilitazione romano, presso il quale è 
presente un laboratorio di genomica molto avan-
zato perché orientato alla ricerca. La missione di 
questa partnership è agire preventivamente o in 
modo più mirato e consapevole, per migliorare 
significativamente la qualità della vita dei pazien-
ti, minimizzando al contempo i costi per loro, per 
le loro famiglie e per il sistema sanitario.

Cosa significa medicina  
genomica e quando è utile?
«La medicina genomica è una disciplina che integra 
le informazioni contenute nel genoma con tutti gli 
altri fattori rilevanti per definire lo stato di salute, 
con l’obiettivo di personalizzare ogni approccio uti-
le per mantenersi sani il più a lungo possibile. È 
molto importante specificare che l’atto medico non 
è nella produzione del dato, ossia nel ricavare le 

sequenze del genoma, ma nella sua interpretazione 
da parte di un genetista esperto che, attraverso una 
consulenza genetica, può interpretare il dato e con-
sigliare le giuste opzioni terapeutiche o di preven-
zione. Il referto di un’analisi genetica non offre in-
fatti una mera stima del rischio di malattia, bensì 
consente la valutazione della complessa rete di in-
terazione tra fattori genetici e ambientali specifica 
per ogni singolo paziente». 

Come approcciarsi quindi  
alla medicina genomica?
«Con fiducia, guidati da un esperto e attraverso 
una consulenza genetica anche a distanza. L’inno-
vazione che abbiamo introdotto consiste nell’uti-
lizzo di strumentazione di avanguardia dal punto 
di vista tecnologico e sull’utilizzo clinico di algorit-
mi di interpretazione del dato sulla base della re-
lazione con il paziente. Senza un’appropriata con-
sulenza genetica il dato tecnico è privo di utilità 
clinica e spesso genera ansie ingiustificate nei 
pazienti. Introduco uno spunto per comprendere 
quanto sia importante la consulenza: il dato gene-
tico che esce dalla strumentazione tecnologica è 
immutabile nel corso della vita, salvo in patologie 
come i tumori, ma la sua interpretazione può cam-
biare proprio sulla base delle condizioni del pa-
ziente. Un’informazione emersa dall’analisi del 
genoma può assumere un significato interpretati-
vo nelle condizioni cliniche della persona e quindi 
portare a una strategia terapeutica che, in mancan-
za della consulenza con il genetista, sarebbe potu-
ta sfuggire».

MEDICINA GENOMICA:  
UNA NUOVA FRONTIERA

Esploriamo la convenzione Fasdac con la Fondazione Santa Lucia Irccs per 
la consulenza genetica e scopriamo insieme come accedere a questo servizio. 
Ne parliamo con Emiliano Giardina, direttore della Uoc di diagnostica 
di laboratorio e medicina genomica della Fondazione Santa Lucia Irccs 
e professore di Genetica medica presso l’Università di Roma Tor Vergata
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Come funziona la consulenza genetica?
«La consulenza genetica consiste in un colloquio 
preliminare volto a comprendere le specificità del 
singolo paziente, orientare la successiva analisi 
genetica, spiegare bene i limiti e le opportunità che 
offre l’esame. In seguito, ottenuto il referto, un 
secondo colloquio serve a spiegare nel dettaglio 
l’esito delle analisi, rispondere alle domande e 
indirizzare la persona verso un percorso corretto, 
se necessario.
La consulenza non presuppone necessariamente la 
contestuale presenza fisica del paziente e del me-
dico. La tecnologia ci permette di condividere in-
formazioni e stilare un profilo di rischio e quindi 
suggerire le analisi genetiche corrette per le neces-
sità del paziente anche a distanza. Solo un 5% 
dell’utenza oggi in cura presso il nostro centro ha 
effettivamente bisogno di una visita clinica, per il 
resto dell’utenza abbiamo previsto non solo la te-
leconsulenza medica, ma anche il ritiro a domicilio 
dei campioni con nostri corrieri, realizzando così 
un servizio che possiamo erogare in tutta Italia».

Quando è utile l’analisi genetica  
e quali esami è possibile erogare 
in convenzione con il Fasdac?
«Il genoma ha mille usi. Partiamo da analisi pre-
concezionali, che stimano il rischio per la coppia di 
generare figli con alcune precise malattie genetiche, 
all’analisi pre-natale non invasiva (nota come NIPT), 
un test di screening che individua patologie geneti-
che nel feto senza ricorrere a un prelievo invasivo, 
analizzando il Dna fetale libero nel sangue materno. 

Un altro esame molto richiesto riguarda, nei pazien-
ti con familiarità, la valutazione dei geni responsa-
bili delle forme tumorali o neurodegenerative con 
una forte comprovata base genetica. Altri esami 
molto complessi, ma sui quali abbiamo un’espe-
rienza pluridecennale, riguardano la diagnosi di 
patologie genetiche rare: in questi casi è necessario 
un sospetto diagnostico che la medicina genomica 
può confermare o suggerire una diagnosi alternati-
va. Tutte queste prestazioni sono erogabili in con-
venzione con il Fasdac». 	 

Il servizio di consulenza genetica in convenzione 
con il Fasdac è erogabile in tutta Italia. 
Per informazioni o richiedere il servizio: 

 06 51501550
medicina.genomica@hsantalucia.it

(specificare la convenzione con il Fasdac). 

Ambulatorio di consulenza genetica
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La partecipazione ai corsi è gratuita e riservata ai dirigenti associati in regola con il versamento dei contributi.

MILANO 
info@cfmt.it, 02 5406311

ROMA 
info@cfmt.it, 06 5043053

PER INFORMAZIONI:
www.cfmt.it

Personal improvement

Il tempo complice
Un appuntamento di Altre prospettive

  CFMT MILANO 23 maggio

Public speaking in a virtual meetup
Comunicare in maniera efficace in momenti delicati  
a collaboratori e clienti

 ONLINE 4 giugno  

L’impronta della mia leadership
Leader, conosci te stesso!

 ONLINE 7 giugno

Team empowerment 

Collabor-act
La collaborazione è un atto

  CFMT ROMA 22 maggio

Gestire un colloquio di mentoring
Il mentor eccellente 

 ONLINE 30 maggio

Leadership collaborativa
Puntare sulle relazioni

 ONLINE 5 giugno

Microsoft Excel: l’arma segreta per i manager del futuro 
Scopri i segreti di Excel: la piattaforma come non l’avevi 
mai vista

   ONLINE 21 maggio

Valutazione del rischio e dell’azienda
Esg e sostenibilità

  ONLINE 27 maggio

I numeri sono tutti uguali?
Virtual economics 4 manager 3.0

  ONLINE 6 giugno

Organizational performance 
Email marketing automation
Web marketing per non addetti

 ONLINE 22 maggio

Tattiche negoziali e contromosse
Negoziare con autorevolezza e incisività

 ONLINE 28 maggio

La definizione del modello di business
Il business plan 

 ONLINE 7 giugno

Business development

Cfmt, Centro di formazione management del terziario, propone un’offerta 
formativa totalmente su misura e costruita intorno a 4 competenze trasversali, 
per supportare la persona e il suo percorso di apprendimento

CORSI DI FORMAZIONE



81 MAGGIO 2024 - DIRIGENTE 

Cos’è la fiducia? Come ci si può fidare di un’altra 
persona quando non la si conosce? In che mo-
do è possibile valutare se dare o meno la pro-

pria fiducia?
Se non riesci a trovare una risposta a queste doman-
de, Cfmt ha pensato a un’esperienza fortemente sug-
gestiva in collaborazione con la fondazione Istituto 
dei ciechi di Milano. 

Alla scoperta di un nuovo modo  
di interagire
“Dialogo nel buio: come la fiducia può trasformare i 
limiti in opportunità” ci porta alla scoperta di un 
nuovo modo di interagire: il buio, per un vedente, è 
una zona di discomfort fisico ed emotivo. Entreremo 
in una dimensione che richiede una riorganizzazione 
positiva, volta a rafforzare le potenzialità personali e 
di team. 
Per superare le sfide che verranno proposte durante 
il percorso, sarà fondamentale attivare meccanismi 
cognitivi atipici: la formazione al buio è unica, non 
solo per la modalità formativa dell’esperienza, ma 
anche per la qualità. Essere affiancati da trainer non 
vedenti permetterà un confronto attivo che apre 
nuove prospettive e valorizza le capacità personali, 
come l’attitudine alla fiducia e la capacità di trasfor-
mare i limiti in opportunità.

La partecipazione ai corsi è gratuita e riservata ai dirigenti associati in regola con il versamento dei contributi.

Zona di discomfort
Le attività previste sono studiate per ricreare un con-
testo inusuale che permetterà ai componenti dei vari 
gruppi di raggiungere la zona di discomfort, in modo 
da dare vita a un clima di apertura senza barriere. 
Attraverso provocazioni, confronto e feedback, il team 
interagirà in maniera efficace per portare a termine il 
proprio scopo, tenendo conto di fattori inaspettati.

Obiettivo dell’incontro
L’obiettivo dell’incontro è quello di fornire ai parteci-
panti un ribaltamento degli schemi: ciò che è sconta-
to, una volta immersi nel buio, diventa inimmaginabi-
le. In una situazione di questo tipo, i partecipanti do-
vranno essere in grado di adattarsi trovando nuove 
soluzioni, facendo anche tesoro dell’aiuto degli altri.

Un’esperienza unica
L’appuntamento è fissato per il 10 giugno dalle 10:30 
alle 13, presso l’Istituto dei Ciechi di Milano, in via Vi-
vaio 7. Non mancare, prendi parte a questa esperienza 
unica!  	 

 https://bit.ly/CFMT_Dialogonelbuio

DIALOGO  
NEL BUIO

Come la fiducia 
può trasformare 
i limiti in opportunità


