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Come funziona la consulenza genetica?
«La consulenza genetica consiste in un colloquio 
preliminare volto a comprendere le specificità del 
singolo paziente, orientare la successiva analisi 
genetica, spiegare bene i limiti e le opportunità che 
offre l’esame. In seguito, ottenuto il referto, un 
secondo colloquio serve a spiegare nel dettaglio 
l’esito delle analisi, rispondere alle domande e 
indirizzare la persona verso un percorso corretto, 
se necessario.
La consulenza non presuppone necessariamente la 
contestuale presenza fisica del paziente e del me -
dico. La tecnologia ci permette di condividere in -
formazioni e stilare un profilo di rischio e quindi 
suggerire le analisi genetiche corrette per le neces -
sità del paziente anche a distanza. Solo un 5% 
dell’utenza oggi in cura presso il nostro centro ha 
effettivamente bisogno di una visita clinica, per il 
resto dell’utenza abbiamo previsto non solo la te -
leconsulenza medica, ma anche il ritiro a domicilio 
dei campioni con nostri corrieri, realizzando così 
un servizio che possiamo erogare in tutta Italia».

Quando è utile l’analisi genetica  
e quali esami è possibile erogare 
in convenzione con il Fasdac?
«Il genoma ha mille usi. Partiamo da analisi pre-
concezionali, che stimano il rischio per la coppia di 
generare figli con alcune precise malattie genetiche, 
all’analisi pre-natale non invasiva (nota come NIPT), 
un test di screening che individua patologie geneti -
che nel feto senza ricorrere a un prelievo invasivo, 
analizzando il Dna fetale libero nel sangue materno. 

Un altro esame molto richiesto riguarda, nei pazien -
ti con familiarità, la valutazione dei geni responsa -
bili delle forme tumorali o neurodegenerative con 
una forte comprovata base genetica. Altri esami 
molto complessi, ma sui quali abbiamo un’espe -
rienza pluridecennale, riguardano la diagnosi di 
patologie genetiche rare: in questi casi è necessario 
un sospetto diagnostico che la medicina genomica 
può confermare o suggerire una diagnosi alternati -
va. Tutte queste prestazioni sono erogabili in con -
venzione con il Fasdac». 	 �„

Il servizio di consulenza genetica in convenzione 
con il Fasdac è erogabile in tutta Italia. 
Per informazioni o richiedere il servizio: 

 06 51501550
medicina.genomica@hsantalucia.it

�Ž�}�b�¡�ƒ�ë�ê�ƒ�T�m�¡���
�T���ƒ�6�%�½�¡�%�Ö�ë�6�%�¡���ƒ�6�%���ë�
���b�T�}�Ž�T�ƒ�•�r��

Ambulatorio di consulenza genetica
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Personal improvement

Il tempo complice
Un appuntamento di Altre prospettive

  CFMT MILANO 23 maggio

Public speaking in a virtual meetup
Comunicare in maniera efficace in momenti delicati  
a collaboratori e clienti

 ONLINE 4 giugno  

L’impronta della mia leadership
Leader, conosci te stesso!

 ONLINE 7 giugno

Team empowerment 

Collabor-act
La collaborazione è un atto

  CFMT ROMA 22 maggio

Gestire un colloquio di mentoring
Il mentor eccellente 

 ONLINE 30 maggio

Leadership collaborativa
Puntare sulle relazioni

 ONLINE 5 giugno

Microsoft Excel: l’arma segreta per i manager del futuro 
Scopri i segreti di Excel: la piattaforma come non l’avevi 
mai vista

   ONLINE 21 maggio

Valutazione del rischio e dell’azienda
Esg e sostenibilità

  ONLINE 27 maggio

I numeri sono tutti uguali?
Virtual economics 4 manager 3.0

  ONLINE 6 giugno

Organizational performance 
Email marketing automation
Web marketing per non addetti

 ONLINE 22 maggio

Tattiche negoziali e contromosse
Negoziare con autorevolezza e incisività

 ONLINE 28 maggio

La definizione del modello di business
Il business plan 

 ONLINE 7 giugno

Business development

Cfmt, Centro di formazione management del terziario, propone un’offerta 
formativa totalmente su misura e costruita intorno a 4 competenze trasversali, 
per supportare la persona e il suo percorso di apprendimento

CORSI DI FORMAZIONE
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Cos’è la fiducia? Come ci si può fidare di un’altra 
persona quando non la si conosce? In che mo-
do è possibile valutare se dare o meno la pro-

pria fiducia?
Se non riesci a trovare una risposta a queste doman-
de, Cfmt ha pensato a un’esperienza fortemente sug-
gestiva in collaborazione con la fondazione Istituto 
dei ciechi di Milano. 

Alla scoperta di un nuovo modo  
di interagire
“Dialogo nel buio: come la fiducia può trasformare i 
limiti in opportunità” ci porta alla scoperta di un 
nuovo modo di interagire: il buio, per un vedente, è 
una zona di discomfort fisico ed emotivo. Entreremo 
in una dimensione che richiede una riorganizzazione 
positiva, volta a rafforzare le potenzialità personali e 
di team. 
Per superare le sfide che verranno proposte durante 
il percorso, sarà fondamentale attivare meccanismi 
cognitivi atipici: la formazione al buio è unica, non 
solo per la modalità formativa dell’esperienza, ma 
anche per la qualità. Essere affiancati da trainer non 
vedenti permetterà un confronto attivo che apre 
nuove prospettive e valorizza le capacità personali, 
come l’attitudine alla fiducia e la capacità di trasfor-
mare i limiti in opportunità.

La partecipazione ai corsi è gratuita e riservata ai dirigenti associati in regola con il versamento dei contributi.

Zona di discomfort
Le attività previste sono studiate per ricreare un con-
testo inusuale che permetterà ai componenti dei vari 
gruppi di raggiungere la zona di discomfort, in modo 
da dare vita a un clima di apertura senza barriere. 
Attraverso provocazioni, confronto e feedback, il team 
interagirà in maniera efficace per portare a termine il 
proprio scopo, tenendo conto di fattori inaspettati.

Obiettivo dell’incontro
L’obiettivo dell’incontro è quello di fornire ai parteci-
panti un ribaltamento degli schemi: ciò che è sconta-
to, una volta immersi nel buio, diventa inimmaginabi-
le. In una situazione di questo tipo, i partecipanti do-
vranno essere in grado di adattarsi trovando nuove 
soluzioni, facendo anche tesoro dell’aiuto degli altri.

Un’esperienza unica
L’appuntamento è fissato per il 10 giugno dalle 10:30 
alle 13, presso l’Istituto dei Ciechi di Milano, in via Vi-
vaio 7. Non mancare, prendi parte a questa esperienza 
unica!  	 

 https://bit.ly/CFMT_Dialogonelbuio

DIALOGO  
NEL BUIO

Come la fiducia 
può trasformare 
i limiti in opportunità
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