
Nuovo Regolamento Interno del 
Collegio dei Probiviri di Manageritalia 
( approvato nella riunione del 5 o0obre 2022) 

Ruolo, funzioni e opportunità del Collegio in rapporto al 
sistema federale: perché un Regolamento interno.  

Lo statuto di Manageritalia cita il proprio Collegio dei Probiviri già dall'art. 5 in relazione ai 
"ProvvedimenH per violazioni statutarie", ancora prima di averlo definito. Successivamente lo 
indica negli Organi federali (art. 7) senza specificare alcuna delle qualifiche Hpiche degli organi 
associaHvi (direNvi, di controllo, consulHvi ecc.). 

Anche nell'art. 16 dedicato al Collegio non viene specificata alcuna qualifica o definizione che 
consenta di definire gli ambiH operaHvi del Collegio dei Probiviri e dei suoi componenH.  
In sostanza lo Statuto sembra ado0are un isHtuto già altrimenH definito limitandosi a precisare il 
suo modello operaHvo e funzionale con gli ar0. 16 dello Statuto e 13 e 14 del Regolamento. 

Tu0avia, consapevole delle difficoltà per dare una definizione ampia ed esauriente dei ruoli e delle 
funzioni dei vari organi collegiali, lo Statuto inserisce nell'art. 11 del proprio Regolamento, relaHvo 
al "Funzionamento degli Organi collegiali", il comma 4 con il quale specifica che " Ogni altra 
modalità dei lavori degli organi collegiali viene regolata da norme e procedure da loro stessi 
fissate." 

Il presente Regolamento Interno ha dunque lo scopo di integrare in modo complementare e 
coerente Statuto e Regolamento della Federazione relaHvamente al Collegio nazionale dei 
Probiviri. 

DEFINIZIONE 

Il Collegio Nazionale dei Probiviri di Manageritalia è l'Organo di Garanzia e Legalità associaCva. 
E' l'organo federale a cui sono demandaC la tutela e il rispeFo della legalità associaCva su cui si 
pronuncia in caso di ricorso da parte di singoli associaC o di altri organi federali. 
Le modalità operaCve del Collegio o di suoi componenC  (Presidente) sono regolate dagli arF. 5, 
7, 10,16 dello Statuto e 5,11, 12 e 14 del Regolamento e dal presente Regolamento interno. 
Il Collegio ha competenza sui ricorsi in seconda istanza provenienC dalle Associazioni aderenC. 

I componenH del Collegio Nazionale dei Probiviri sono eleN dall'assemblea federale tra i candidaH 
designaH dalle Associazioni Territoriali aderenH che abbiano il requisito di almeno 10 anni di 
anzianità associaHva e 45 anni di età. Oltre a tali requisiH di norma vengono designate figure che 
hanno svolto significaHvi ruoli di responsabilità sia in ambito associaHvo sia federale, in chiara 
adesione ai valori associaHvi. 



ArHcolo 1 

Il funzionamento del Collegio è regolato dagli ar0. 11, 12, 13 e 14 del Regolamento Federale 
nonché dal presente regolamento interno. 

ArHcolo 2 

La prima riunione del nuovo Collegio ele0o è convocata dal Presidente Federale. 

ArHcolo 3 

Il nuovo Collegio appena insediato si accerta del possesso dei requisiH dei nuovi componenH 
secondo quanto definito nell'art. 16 comma 1 dello Statuto. In caso di non idoneità di uno o più 
componenH il Presidente informa la Segreteria federale che provvederà a cooptare nuovi 
componenH tra i non eleN in ordine di graduatoria ele0orale. 
L'anzianità associaHva decennale è da intendersi complessivamente.  

ArHcolo 4 

Il Collegio, su proposta del Presidente, ha facoltà di eleggere un vice Presidente e/o Segretario di 
cui definisce ruolo e funzione. 

ArHcolo 5 

Per la convocazione del Collegio si applicano termini e modalità di cui all'art. 9 comma 1 del 
Regolamento federale. 

ArHcolo 6 

Le riunioni del Collegio sono valide con la partecipazione di almeno sei componenH effeNvi. E' 
valida la partecipazione on line da remoto. 

ArHcolo 7 

Le delibere del Collegio sono ado0ate per alzata di mano con il voto favorevole della maggioranza 
dei partecipanH, presenH o da remoto. Sono fa0e salve maggioranze diverse nei casi previsH  da 
Statuto e Regolamento federali. 

ArHcolo 8 

Le delibere del Collegio formano ogge0o di apposito verbale, so0oscri0o dal Presidente e 
conservato in doppio originale: uno dal Presidente e l'altro dalla Segreteria Federale. 



ArHcolo 9 

Di norma, pur in assenza di ricorsi, il Presidente può convocare il Collegio qualora lo ritenga 
opportuno, ovvero qualora venisse richiesto con specifica moHvazione, da almeno cinque 
componenH effeNvi.  

ArHcolo 10 

Nel caso di dimissioni di un suo componente il Collegio provvederà a cooptare un nuovo 
componente tra i non eleN in ordine di graduatoria ele0orale, compaHbilmente con quanto 
previsto dall'art. 16, comma 1 dello Statuto. Nel caso si traN del Presidente il Collegio provvederà 
alla nomina del nuovo presidente nella prima riunione uHle. 

ArHcolo 11 

Ogni anno, entro qua0ro mesi dal termine dell'anno solare, il Collegio predispone una relazione 
annuale dove viene descri0a la propria aNvità nell'anno trascorso con parHcolare evidenza di 
eventuali ricorsi tra0aH sia in prima che seconda istanza. Durante l'anno avrà cura di informarsi 
circa la tra0azione di eventuali ricorsi di prima istanza intervenuH presso i Collegi dei Probiviri delle 
Associazioni AderenH. 
Entro 6 mesi dalla fine del proprio mandato quadriennale il Collegio elabora una relazione 
complessiva di Fine mandato nella quale esprime le proprie considerazioni e "raccomandazioni" 
per il successivo Collegio. 
Entrambe le Relazioni devono essere indirizzate alla Federazione che deciderà se farne ogge0o di 
intervento in occasione dell'Assemblea annuale. 

ArHcolo 12 

Il Collegio dei Probiviri, anche a0raverso i suoi componenH, è portatore di competenze e 
conoscenze accumulate nel corso della lunga militanza in vari ruoli di responsabilità in ambito 
federale e nelle Associazioni aderenH. In tal senso è una risorsa per l'intero sistema associaHvo di 
Manageritalia e può essere uHlizzato come organo consulHvo. 
Il Collegio è dunque a disposizione della federazione per una valutazione preliminare della 
coerenza e conformità delle modifiche statutarie, ovvero della coerenza e conformità degli statuH 
delle associazioni aderenH con lo Statuto di Manageritalia. 

ArHcolo 13 

Il Collegio dei Probiviri, per il ruolo statutario che svolge, condivide e promuove i valori associaHvi a 
cui si ispira Manageritalia. Ha pertanto Htolo per intervenire, laddove richiesto, a sostegno di 
iniziaHve in ambito federale e associaHvo finalizzate a promuovere tali valori. 

ArHcolo 14 

Per mantenere aggiornate e a0uali le proprie conoscenze sulla vita associaHva di Manageritalia e 
delle Associazioni aderenH , ogni componente del Collegio Nazionale frequenta regolarmente la 
Federazione nonché la propria associazione di provenienza ed eventualmente una seconda 
associazione non presente nel Collegio Nazionale. 




