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La nostra community ha un’identità speciale che 
si manifesta con modalità e stili di�erenti, 
un’identità plurale con valori, storie e simboli che 
condividiamo e in cui ci riconosciamo. Da qui 
deriva la nostra forza come manager e alte 
professionalità e come organizzazione di rappre-
sentanza: da una solida identità, dalla consape-
volezza del nostro ruolo, in azienda e anche nella 
società, dalla capacità di essere leader, da un 
confronto continuo con le sfide dei mercati e dei 
cambiamenti sociali.

Gli executive professional operano a stretto 
contatto con i vertici aziendali, con ruoli determi-
nanti per la competitività delle imprese e la 
crescita del Paese. Stare in Manageritalia ci dà 
l’opportunità di evolvere ruolo e contorni della 
professione in uno scenario stimolante e sfidan-
te, puntando a una rappresentanza unitaria per 
contare di più e valorizzare meglio il nostro ruolo. 
La community, fisica e virtuale, di Manageritalia è 
un luogo ideale dove condividere, essere prota-
gonisti e mettere a sistema le nostre specificità in 
una reciproca e proficua “contaminazione” con il 
management aziendale, accedere a un welfare di 
livello e scambiare cultura e “ricchezza”.
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IL PARTNER IDEALE PER TUTTE LE ALTE PROFESSIONALITÀ
L’iscrizione a Manageritalia Executive Professional o�re vantaggi e servizi con un valore, 
anche di mercato, molto superiore all’importo della stessa quota associativa. 
È la forza della nostra collettività, quella della community Manageritalia, che ci garantisce 
accordi e prestazioni con un rapporto qualità/prezzo esclusivo, sia per i servizi compresi 
nell’iscrizione sia per quelli acquistabili solo se associati.

Manageritalia è:
CRESCITA PROFESSIONALE

WELFARE INNOVATIVO 
E PERSONALIZZATO

NETWORKING E SCAMBIO 
DI ESPERIENZE 

VALORE PROFESSIONALE 
ED EMPLOYABILITY

INQUADRA IL QRCODE
ED ENTRA IN MANAGERITALIA

Non solo servizi! Entra in Manageritalia e 
diventa protagonista della business commu-
nity nazionale e internazionale, dell’econo-
mia e della società. 

Un’esperienza concreta da vivere partecipan-
do a incontri tematici, o�ine e online, per 
creare nuove opportunità e realizzare progetti.
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L’appartenenza 
a Manageritalia 
per le alte professionalità 
ha un valore di servizio 
e relazione ampio 
ed esclusivo



PERCHÉ CONTRIBUIRE
Perché i progetti e le iniziative nascono dalle 
idee e si arricchiscono delle competenze e 
delle esperienze di ogni associato.

Per far parte della più grande community del 
management italiano, in una logica di scambio 
professionale e personale. 

Per attingere dall’esperienza di chi ha fondato 
e fatto crescere il welfare del management del 
terziario, oggi tra i migliori per qualità e quan-
tità dei servizi o�erti.

PERCHÉ UNIRE 
Perché insieme sosteniamo e ra�orziamo i 
nostri valori, la nostra attività di rappresentan-
za istituzionale, valorizziamo e tuteliamo figure 
e ruoli delle alte professionalità e delle nostre 
plurime competenze professionali verso politi-
ca, istituzioni e società.

Perché insieme crescono di contenuti e valore 
i nostri servizi per la professione e la famiglia.

Perché insieme aumenta di e�cacia e opportu-
nità il nostro network professionale e culturale.

Perché insieme ra�orziamo le nostre diverse 
competenze attraverso aree dedicate ai vari 
professionisti della Comunicazione, della 
Sostenibilità e altre in divenire.
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n  Tutela legale: rimborso per l’intero nucleo familliare delle spese sostenute nell’ambito 
della vita privata in caso di contenzioso con terze persone, fisiche e giuridiche, in 
ambito giudiziale e stragiudiziale.

n Programma di assistenza in Italia e all’estero: assistenza in viaggio, soprattutto all’estero, 
e consulenza con l’aiuto di Europ Assistance Italia, valida per tutto il nucleo familiare.

n MyClinic: un innovativo servizio, per sé e la famiglia, di consulenza e assistenza in ambito 
sanitario realizzato tramite una piattaforma digitale,  per usufruire online di: un primo 
consulto o autovalutazione su vari sintomi; un consulto medico generico o specialistico; 
un’indicazione per un programma personalizzato di check-up definito sulla base della 
propria storia medica contenuta in un’apposita cartella salute, che viene tradotta nelle 
principali lingue per essere accessibile in caso di necessità in ogni parte del mondo.

PERSONA E FAMIGLIA 
n  Check-up assicurativo gratuito
n  AskMit: servizio multidisciplinare di consulenza online che risponde in 48h su tematiche 

legali, fiscali, contrattuali.
n  Formazione e carriera: assistenza e consulenza personalizzate.
n  Investimento: possibilità di aderire alla polizza Nuova Capitello.
n  Assistenza fiscale: consulenza e assistenza operativa per un’ampia serie di pratiche 

legate agli aspetti fiscali. Il servizio, operativo da marzo/aprile a giugno di ogni anno, 
è gestito, in convenzione favorevole per gli associati Manageritalia, da 50&Più Caaf.

n  Soloperte: il network di convenzioni commerciali che Manageritalia ha creato per i propri 
associati e loro familiari grazie ad accordi con marchi di assoluto livello che o�rono 
garanzie di qualità e servizio.

n  Card associativa: contenuta nell’app e nell’area riservata My Manageritalia.
n  Iniziative culturali, turistiche e sportive organizzate, nel corso dell’anno, per gli associati 

e i loro familiari.

INFORMAZIONE 
n Dirigente, la rivista di Manageritalia   n Newsletter   n Sito www.manageritalia.it  
n Social   n App Manageritalia   n Eventi (esclusa formazione)
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I SERVIZI COMPRESI NELL’ISCRIZIONE

Ogni executive professional, al momento dell’iscrizione a Manageritalia, accede a un sistema 
di servizi professionali e di welfare, per sé e la famiglia, compresi nella quota associativa.

SVILUPPO PROFESSIONALE E CARRIERA
n Programma di alta formazione specializzata: un programma che verrà consolidato, 

integrato e sviluppato in modo dinamico per venire incontro alle esigenze degli executive 
professional e supportarli in tutte le sfide proposte da un mercato sempre più in rapida 
evoluzione, aumentando le loro conoscenze per renderle ancora più solide e attuali. 

n Consulenza di carriera: XLabor, la divisione di Manageritalia specializzata nel mercato 
del lavoro manageriale, o�re servizi di coaching e career counselling per a�ancare il 
manager nello sviluppo e nella pianificazione della propria carriera. Azioni per mette-
re in contatto domanda e o�erta, oltre a colloqui di informazione e orientamento al 
mercato del lavoro.

n Ricollocazione professionale: servizi per valorizzare e sostenere il riposizionamento 
professionale dei manager non occupati e favorirne l’incontro con le imprese.

COPERTURE E SERVIZI ASSICURATIVI 
n  Copertura Ltc - Long term care in forma temporanea: un piano di assicura-

zione per eventi imprevisti di malattia o infortunio che causino una non 
autosu�cienza che prevede un supporto economico continuativo e a lungo termine. La 
polizza garantisce una rendita mensile vitalizia netta di € 1.000, erogata vita natural 
durante, con assunzione di rischio senza questionario sanitario. La valutazione di non 
autosu�cienza si basa sulla mancanza di 4 attività sulle 6 elementari del vivere quoti-
diano. La polizza copre tutti gli iscritti in regola con il pagamento della quota associati-
va con età assicurativa fino a 68 anni compiuti. Non copre i portatori di invalidità o 
coloro che, alla data di ingresso in copertura, non siano già in grado di svolgere una 
delle 6 attività del vivere quotidiano.
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SCEGLI LA TUA ASSOCIAZIONE

In ognuna delle 13 associazioni territoriali di Manageritalia troverai un’area dedicata agli Executive 
Professional, coordinata da un rappresentante eletto ogni quattro anni. I rappresentanti designa-
no poi un presidente nazionale, che li coordina e rappresenta presso la Federazione. 

Le associazioni Manageritalia sono 
il riferimento qualificato sul territo-
rio per:
n avere informazioni e consulenze 

in ogni momento della tua carrie-
ra su aspetti contrattuali; 

n  avere consulenza di carriera; 

n  scoprire le opportunità in termi-
ni di sanità, previdenza e forma-
zione;

n  contribuire in modo partecipati-
vo alle attività dei gruppi di 
lavoro, all’ideazione e all’imple-
mentazione di progetti.

              E molto altro ancora…
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TI ASPETTIAMO!
executiveprofessional@manageritalia.it

www.manageritalia.it



...e inoltre... Se la salute non fa sconti, ci sono quelli di SìSalute 
Sconti importanti su moltissime prestazioni mediche e�ettuate in centri convenzionati appartenenti al circuito 
SìSalute (gruppo Unisalute), senza limiti di età e utilizzo: “Card esami e visite” e “Card fisioterapia”.

n  PREVIDENZA
w Hai già pensato al tuo domani? Se lo fai oggi avrai meno pensieri
▪ Previdenza integrativa: fondo pensione aperto, valido anche per i familiari, per costituire una pensione 

complementare.
▪ Polizza vita di investimento assicurativo. Il prodotto assicurativo vita per il risparmio basato su un 

meccanismo di rivalutazione delle prestazioni. Adesione con un premio unico “una tantum” non inferio-
re a € 15.000 e non superiore a € 1.000.000 annuo. Rendimento attribuito 2023: 2,36%.

w E al futuro dei tuoi familiari? 
Copertura in caso di premorienza. Fornisce un capitale una tantum scelto dal contraente della polizza in caso di 
decesso per qualsiasi causa (malattia e/o infortunio), liquidato ai beneficiari designati dal contraente stesso o 
agli eredi legittimi.

n PATRIMONIO
w Hai protetto la tranquillità del tuo lavoro e quella della tua famiglia? 
▪ Copertura della responsabilità civile professionale, specifica per i liberi professionisti non iscritti a un albo 

professionale, per tutelare la propria attività lavorativa.
▪ Copertura della tua abitazione e della responsabilità civile di tutto il nucleo familiare (compresi gli animali 

domestici).
▪ Coperture vacanze, viaggi all’estero, soggiorni di studio e lavoro, sci e bike.
▪ Responsabilità civile della circolazione auto e moto, stipulabile online. 
▪ Pet insurance, la tutela degli animali domestici (cani e gatti).
▪ Copertura online Cyber risk, per la sicurezza digitale della famiglia.

Altra importante novità e conquista di Manageritalia Executive Professional è la possibilità di accedere 
a una proposta di servizi di welfare integrativo, acquistabili individualmente, customizzati in funzione 
di eventuali coperture già attive, con il miglior rapporto qualità/prezzo e studiate in relazione alle diver-
se esigenze professionali, personali e disponibilità economiche. Una serie di coperture assicurative, per 
il manager e la famiglia, in tema di salute, previdenza e patrimonio.

n  SALUTE
w Sei in grado di sostenere spese mediche impreviste e onerose? 
Rimborso spese mediche in forma completa con Cassa De Lellis: polizza #SempreinSalute - Copertura 
completa, estensibile al nucleo familiare.

w Hai pensato a come gestire infortuni sul lavoro o nella vita personale?
C’è una polizza per infortuni individuali professionali ed extra professionali. L’indennizzo consiste nell’eroga-
zione di un capitale, calcolato in base alla somma assicurata a scelta dell’executive professional e alla percen-
tuale di invalidità permanente riscontrata in sede medico-legale.

w Sei tutelato per le conseguenze permanenti di eventuali malattie?
Non sei solo, grazie alla polizza invalidità permanente da malattia. L’indennizzo consiste nell’erogazione di un 
capitale, calcolato in base alla somma assicurata a scelta dell’executive professional e alla percentuale di 
invalidità permanente riscontrata in sede medico-legale.

w In caso di non autosu�cienza, niente è abbastanza, ma sai che qualcosa si può fare?
Grazie alla copertura Ltc - Long term care Arcata (copertura anche oltre i 70 anni di età) puoi avere una rendita 
mensile vita natural durante, crescente su base annuale. La rendita è erogata in caso di impossibilità fisica, 
totale e permanente, derivante da malattia o infortunio, nel compiere almeno 3 delle 6 azioni fondamentali 
della vita quotidiana.

WELFARE INTEGRATIVO EXECUTIVE PROFESSIONAL
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CONTATTA SUBITO ASSIDIR: scrivi a info@assidir.it o chiama il numero verde 800 401345
per chiedere di essere contattato da un nostro consulente.

DAL BISOGNO ALLA SOLUZIONE. PER TE E LA TUA FAMIGLIA.
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