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In un periodo di cosi grandi cambiamenti, Cfint propone una nuova
offerta, totalmente su misura e costruita su 4 competenze trasversali,
per supportare la persona e il suo percorso di apprendimento

Team Empowerment Personal Improvement

Supereroe della delega Punti di forza: riconoscerli ed espanderli
Impariamo a delegare? Scoprire i propri punti di forza
ONLINE 26 gennaio ‘ ONLINE 27 gennaio e 8 febbraio |
Il cappello del coach Self-mastery: energia mentale
Sviluppare il coaching mindset nel proprio ruolo dileader  Yoga coaching: obiettivo self-mastery
ONLINE 16 febbraio | ONLINE 13 febbraio |
La gestione dei conflitti Ideare presentazioni efficaci
Mantenere armonia e cooperazione all'interno del team | afficacia della comunicazione

@CFMT 7 e 17 marzo ‘ ONLINE 1° marzo |

Organizational Performance Business Development

Il metodo dei moltiplicatori nella valutazione d'impresa  Metaverso: dai mondi virtuali al business reale
Valutazione d‘azienda e analisi degli investimenti I'nuovi scenari di business e le nuove opportunita

. per leconomia
(S crMT 18 gennaio
ONLINE 17 gennaio

LAbc del bilancio
Basic economics Domandare per guidare la trattativa commerciale
Potenziare la capacita di fare domande

[onune  [rrowes | @ capacitdifore domande
per massimizzare i risultati commerciali
Posizione finanziaria netta e indici di gestione ONLINE 3 febbraio ‘
finanziaria
La gestione finanziaria aziendale La web marketing strategy e lo schema TIf
= Web marketing per non addetti
ONLINE 1° marzo |
PER INFORMAZIONI: MILANO ROMA
www.cfmt.it info@cfmt.it, 02 5406311 info@cfmt.it, 06 5043053

La partecipazione ai corsi € gratuita e riservata ai dirigenti associati in regola con il versamento dei contributi.
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