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Solo i migliori diventano perle di eccellenza



Solo { migliori

“Se non puci essere un pinc sul mon e, dii una saggina nella valle,
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ma dii Za mig[iore, picco[a saggina dul[a dponda a[e[ rudcel[o,
Se non puci edsere un a]bero, il un cedpug[io.

e non puci essere unautostra a, 8l un sentierc.
) puoci tostrad t
Se non puci edssere il dole, sii una otella.
Sii sempre il meglz’o di cid che sei.
Cerca a]i scoprire il clidegno che sei clziamafo aa] eddere.

JDoi mettiti con pasdsione a realizzarlo nella vita.”

Martin Luther King



Il Premio Eccellenza & per le
saggine sulle sponde dei ru-
scelli, per i cespugli, per i
sentieri e per le stelle. Il Pre-
mio Eccellenza & per chi rie-
sce a essere sempre il meglio
di cio che é. Per chi mette
passione in quello che fa.

Il Premio Eccellenza & per i nostri
manager. Uomini e donne speciali che non credono
nel “meglio assoluto” ma in quei piccoli angoli di
“meglio” che nella vita ognuno di noi puo raggiun-
gere, condividere e trasmettere. Per quei manager
che ricercano sempre il meglio di ogni cosa, di ogni
relazione e situazione, nel lavoro e nella vita, con
coraggio, intelligenza, impegno, volonta e sacrifi-
cio. Per quei manager che non si accontentano di
pensare e agire ma pensano e agiscono al meglio.
Per quei manager che hanno obiettivi da raggiun-
gere al meglio e non solo obiettivi che & meglio
raggiungere.

Il Premio Eccellenza & per quei manager che non la-
vorano da soli ma sanno trovare e apprezzare il
meglio di ogni persona. Per quei manager che san-
no essere migliori anche nelle situazioni peggiori.
Per coloro che tirano fuori il meglio di ognuno e
condividono il loro sapere con tutti, senza mai sen-
tirsi migliori.

Per chi e convinto che si debba sempre migliorare.

Per chi sa far sempre nascere qualcosa di migliore.
Per chi guarda al meglio come a un bene collettivo
e fa del bene non per sentirsi migliore ma per far
stare meglio gli altri.

Per quei manager che contribuiscono con i loro colle-
ghi allo sviluppo e alla crescita delle aziende e quindi
al miglioramento dell’economia e della societa.

Il Premio Eccellenza é riservato a questi “migliori”:
uomini, donne e professionisti eccellenti. | nostri
manager.

Negli anni ne abbiamo incontrati e premiati molti,
non sappiamo se migliori di altri, piu bravi, piu
esperti, generosi o geniali. Non e questo quello che
conta. Cio che conferisce eccellenza a una persona
“migliore” & la sua capacita di esserlo al di la di
tutto, sopra ogni cosa, oltre ogni ostacolo, in uffi-
cio 0 a casa, sulla sponda di un ruscello, tra le fo-
glie di un cespuglio, in un piccolo sentiero, 0 come
una stella al cospetto del sole.

Perché al meglio non c’é mai fine!

A NOVEMBRE PREMIEREMO LORO, | MIGLIORI.
LE PERLE DI ECCELLENZA 2009!

Claudio Pasini
Presidente Manageritalia



(j miglz’ori di sempre,
Je perle nel tempo.

La prima edizione del Premio Eccellenza Lido Vanni
risale al 2000, anno in cui Manageritalia Milano de-
cide di riconoscere il valore dei migliori manager
lombardi e di assegnare loro un premio simbolico
all'interno di una serata/evento.

Dopo due edizioni l'iniziativa assume respiro nazio-
nale e dal 2005 coinvolge I'intera base associativa
di Manageritalia. Nel 2007 I'altra novita, il premio
viene esteso anche al mondo delle aziende e ai
professionisti del terziario.

Anche per quest'anno gli attori coinvolti saranno i
medesimi e le perle di eccellenza saranno da indivi-
duare proprio all'interno dei 34.500 manager asso-
ciati a Manageritalia, tra le oltre 800.000 aziende
iscritte a Confcommercio e tra i partner del Cfmt, il
Centro di formazione per il management del terzia-
rio.

cj-)remio eccel]enza 2000

Premio eccellenza 2002

(731‘6}12i0 eccel]enza 2005

(j-)remio eccel]enza 2007




(jl migliore per eccellenza

Il Premio Eccellenza ¢ intitolato a lui, a Lido Vanni,
al migliore per eccellenza. Uomo di elevato spesso-
re manageriale, culturale ed etico. Impegnato con
responsabilita di prestigio nella nostra Organizza-
zione. Uomo garbato ed elegante nel suo dire ma
determinato, riuniva in sé le doti del vero manager,
autorevole e, nel contempo, profondamente rispet-
toso degli altri. Grande studioso e scenarista, ha
collaborato per anni con la Federazione, con una
capacita fuori dal comune di guardare avanti, di
prevedere. Fu uno dei primi, in Italia, molto tempo

prima dellinferno di “mani pulite”, a richiamare i
manager italiani a ristabilire un dialogo morale e ad
approfondire i temi dell’etica anche e soprattutto
nel business. Nella nostra organizzazione ha profu-
so e testimoniato intelligenza, creativita, forza pro-
positiva, ragionevolezza, ironia, idee anticipatrici.
Queste soprattutto: stimoli, sfide, anche utopia, co-
noscenza, la concezione di un’organizzazione dei
dirigenti avanzata, europeistica, sprigionatrice di
cultura manageriale, di valori etici. Ecco perché il
premio e intitolato a lui.



Solo i migliori diventano perle di eccellenza.

Se hai la fortuna di conoscere manager, uomini e
donne speciali.

Se hai condiviso o assistito a storie di eccellenza
professionale o di impegno sociale.

Se conosci persone “migliori” cui sia giusto ricono-
scere qualita, capacita e valore.

Parlaci di loro, inviaci la tua segnalazione.
Li premieremo e li ringrazieremo.

Nelle pagine seguenti puoi consultare il regolamen-
to completo dell’iniziativa, oltre alle schede di se-
gnalazione e alla modalita di partecipazione.

Per qualsiasi informazione puoi consultare anche il
sito www.manageritalia.it oppure rivolgerti diretta-
mente alla tua Associazione territoriale.

La raccolta delle segnalazioni termina il 25
settembre 2009.

Segreteria Premio Eccellenza

tel. 0229516028
premio.eccellenza@manageritalia.it
www.manageritalia.it.



Tutti gli associati Manageritalia — dirigenti, quadri e
professional — segnalati (vedi punto 6).

Saranno premiati dirigenti, quadri e professional
che, all'interno di una lista di finalisti, si sono distin-
ti per essere stati promotori o attori, in diverse aree
di competenza, di attivita o realizzazioni di elevato
significato e spessore, tali da poter essere conside-
rate a livello di assoluta eccellenza. Le aree di com-
petenza che saranno prese in considerazione per
I'assegnazione del premio sono:

professionale;

sociale;

culturale;

associativa;

atti e gesti di grande rilevanza umana.

Sara inoltre assegnato un premio fuori concorso a
un’organizzazione no profit.

Il premio e costituito da una realizzazione di pregio il
cui valore simbolico trascende il valore economico.

La giuria sara composta da personaggi di spicco del
mondo della cultura e del management. Il giudizio
della giuria sara insindacabile e inappellabile.

La giuria nominera un comitato ristretto che avra il
compito di scegliere, fra tutte le schede di segnala-
zione pervenute, quelle ritenute idonee a parteci-
pare alla fase finale nella quale la giuria al comple-
to scegliera gli associati da premiare.

Il numero dei vincitori non e prefissato, ma potra
variare a giudizio della giuria. In via eccezionale, i
giurati potranno decidere |'assegnazione di premi
alla memoria.

Al premio verra dato particolare risalto sulla stampa
associativa di Manageritalia e su altri organi di in-
formazione. | vincitori saranno informati prima del-
la cerimonia di premiazione in modo da program-
mare la loro presenza.

La cerimonia si terra a Milano nel mese di novem-
bre 2009, il luogo e la data sono in fase di defini-
zione. Vista la rilevanza dell’'evento, gli si dara la
massima visibilita.

La segnalazione delle candidature potra essere fat-
ta da:
dirigenti, quadri e professional associati a Mana-
geritalia;



aziende aderenti ai settori contrattuali Manage-
ritalia;

familiari dei dirigenti, quadri e professional asso-
ciati a Manageritalia.

Le candidature devono essere presentate utilizzan-
do la scheda di segnalazione riprodotta in queste
pagine e inoltre:
pubblicata sui volantini promozionali;
scaricabile dal sito www.manageritalia.it;
distribuita presso le Associazioni territoriali e le
loro delegazioni.

Le schede dovranno pervenire entro il 25 settembre
2009 alle Associazioni territoriali:

consegnate personalmente;

via fax;

tramite posta.

| finalisti saranno invitati a sottoscrivere una lettera
liberatoria per accettare esplicitamente il presente
regolamento e per autorizzare la pubblicazione dei
loro nominativi e della motivazione del premio, cosi
come espresso dai rispettivi segnalatori oppure in
forma sintetica.

Potranno essere fatte interviste di approfondi-
mento a tutti i finalisti in merito agli elementi di
valutazione.

| vincitori si impegnano a garantire la loro presenza
alla cerimonia di premiazione. L'adesione all’iniziati-
va e gratuita.

La scheda di segnalazione deve essere compilata
con i dati del segnalatore e dell’associato segnala-
to, allegando un dattiloscritto di massimo due car-
telle riportante la motivazione della segnalazione.
Le schede di segnalazione pervenute prive di mo-
tivazione non saranno prese in considerazione.

La segreteria ha sede presso Manageritalia Servizi
via Stoppani 6 - 20129 Milano

Per informazioni: tel. 0229516028 - fax 0229516093
premio.eccellenza@manageritalia.it

oppure contattare la propria Associazione territoriale.

[ evento 2009

Si stanno definendo data (novembre 2009),
luogo dell’evento e dettagli dello spettacolo
che animera il momento della premiazione.
Sara cura della segreteria del Premio informare
tutti gli associati, attraverso il sito internet e i
principali canali di comunicazione, che po-
tranno cosi comunicare la propria adesione.
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Scheda di segnalazione

Da consegnare alle Associazioni territoriali personalmente o da spedire via fax o per posta
entro il 25 settembre 2009

Indica di seguito i dati che riguardano il manager associato da te segnalato e i tuoi dati nella sezione “dati segnalatore”. Unisci,
per un massimo di due cartelle dattiloscritte, la motivazione della segnalazione che sara esaminata, a termini di regolamento, dal
comitato ristretto espresso dalla giuria ai fini della selezione dei finalisti. Ricordati di apporre la data e la firma.

DATI SEGNALATO

Nome Indirizzo azienda (se associato in servizio)

Cognome Via Cap
Tel. ab. Cell. Localita Prov.
Tel. uff. Fax

Email Indirizzo abitazione

Associato Manageritalia dal Via Cap
Card n. Localita Prov.

Azienda (se associato in servizio)

Settore merceologico Data

Funzione svolta (se associato in servizio)

Firma




Scheda di segnalazione

DATI SEGNALATORE

Nome Indirizzo abitazione

Cognome Via Cap
Tel. ab. Cell. Localita Prov.
Tel. uff. Fax

Email Se familiare dell’associato segnalato

Associato Manageritalia dal Nome

Card n. Cognome

Azienda (se associato in servizio) Grado di parentela

Recapito telefonico

Settore merceologico

Funzione svolta (se associato in servizio)

Indirizzo azienda (se associato in servizio) Data
Via Cap
Localita Prov. Firma

IN



SEDI TERRITORIALI E DELEGAZIONI DI MANAGERITALIA

MANAGERITALIA ANCONA
60121 ANCONA

Via Magenta, 5

Tel. 07153624

Fax 0712075097

MANAGERITALIA BARI
70126 BARI

c/o Executive Business Center
Via Amendola, 172/a - 172/c
Tel. e Fax 0805481574

MANAGERITALIA BOLOGNA
40125 BOLOGNA

Viale Carducci, 12

Tel. 051399712

Fax 051307949

MANAGERITALIA FIRENZE
50129 FIRENZE

Via Crispi, 21

Tel. 0554633393 - 055461420
Fax 055472659

MANAGERITALIA GENOVA
16121 GENOVA

Via C. R. Ceccardi, 1/5

Tel. 010587664 - 010586459
Fax 0105531758

MANAGERITALIA MILANO
20121 MILANO

Via Fatebenefratelli, 19
Tel. 026253501

Fax 026590777

DELEGAZIONE DI BERGAMO
24121 BERGAMO

Via Casalino, 5/h

Tel. 035240585

Fax 035236159

DELEGAZIONE DI BRESCIA
25121 BRESCIA

Via Flli Lechi, 15

Scala G - int. 11 - 3° piano
Tel. 0303754785

Fax 0302942317

DELEGAZIONE DI COMO
22100 COMO

Viale Masia, 26

Tel. 031573682

Fax 031570388

DELEGAZIONE DI LECCO
23900 LECCO

Via Dante, 20

Tel. 0341368901

Fax 0341351546

DELEGAZIONE DI MONZA
20052 MONZA

Via Missori, 10

Tel. 0392304074

Fax 0392315933

DELEGAZIONE DI PAVIA
27100 PAVIA

Corso Strada Nuova, 86
Palazzo Demetrio

Tel. 038229864

Fax 0382538271

DELEGAZIONE DI VARESE
21100 VARESE

Via Magenta, 50

Tel. 0332284773

Fax 0332496175

MANAGERITALIA NAPOLI
80133 NAPOLI

Via Cervantes, 52

Tel. 0815513612

Fax 0815527095

MANAGERITALIA PADOVA
35129 PADOVA

Via San Marco, 11

Palazzo Tendenza

Tel. 049756841

Fax 049754056

MANAGERITALIA PALERMO
90139 PALERMO

Via Isidoro La Lumia, 7

Tel. 091583272

Fax 091587565

MANAGERITALIA ROMA
00192 ROMA

Via Ezio, 49

Tel. 063269481

Fax 0632694825

MANAGERITALIA TORINO
10125 TORINO

Via G. Bidone, 10

Tel. 0116690268-9

Fax 0116507227

MANAGERITALIA
TRENTINO-ALTO ADIGE,
SUDTIROL

38100 TRENTO

Via G. Grazioli, 85

Tel. 0461235499

Fax 0461238782

DELEGAZIONE DI BOLZANO
39100 BOLZANO

Via Carducci, 5

Tel. 0471977778

Fax 0471323576

MANAGERITALIA TRIESTE
34125 TRIESTE

Via C. Battisti, 8

Tel. 040371124

Fax 040370988

MANAGERITALIA VENEZIA
30171 VENEZIA-MESTRE
Via Trento, 106/1

Tel. 041987477

Fax 041980742

MANAGERITALIA VERONA
37138 VERONA

Lungadige Catena, 5

Tel. 045915366

Fax 0458341440
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PREMIOECCELLENZAZ2009

LIDO VANNI

Manageritalia Servizi Srl

Perché al meglz’o non ce mai fine./

Per informazioni
Segreteria Premio Eccellenza
premio.eccellenza@manageritalia.it - tel. 0229516028

oppure contatta la tua Associazione territoriale

La manifestazione é patrocinata da

L\ cfmt % MANAGAe\ETAUA”

cunFcummErclo FEDERAZIONE NAZIONALE DEI DIRIGENT], QUADRI E PROFESSIONAL
manage rs and knowledge community DEL COMMERCIO, TRASPORTI, TURISMO, SERVIZ!, TERZIARIO AVANZATO



