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Fiorella Passoni
General manager Edelman Italia 
Classe 1964. Fiorella si occupa di comunicazione d’impresa da 30 anni, di cui 27 in
Edelman, prima agenzia di relazioni pubbliche a livello mondiale. Dal 2001 è Ammi-
nistratore delegato e partner di Edelman Italia, contribuente top per Edelman Emea.
In termini di profitto, sotto la sua guida, l’Italia è best performer dell’ultimo triennio.
Nel corso degli anni in Edelman si è guadagnata responsabilità trasversali come
membro dell’Emea executive team e del global Strategic Committee: dal coordina-
mento del mercato spagnolo alla gestione in Italia dei 24 affiliati dell’Emea Region,

dalla responsabilità del Talent e training european SubCommittee all’ingresso nel team di lavoro dedicato alle
family company. Sono 27 anni di grandi sfide, Fiorella lavora inoltre per la Cei, la Conferenza episcopale ita-
liana, per l’8 per 1000 e per il sostentamento al clero. Aiuta la Regione Lombardia nel suo progetto di decen-
tralizzazione/territorialità e nella ricostruzione del Pirellone. Fa parte del crisis team che segue l’incidente della
Costa Concordia del 2012. Anche nell’ambito dei giovani ha favorito ad oggi la partecipazione di 6 talenti
(15% della popolazione aziendale) al programma “Rising Stars”, l’importante investimento di Edelman per
far crescere i migliori giovani talenti nel mondo. Crede fermamente nello smart working e nel knowledge
sharing come sistemi premianti e di responsabilità.

Per una leadership umana fuori dal comune. Per facilitare la carriera italiana e

internazionale di colleghi e tenere sempre alta la visibilità del nostro Paese nel

mondo. Per credere nella formazione e nei talenti, per essere cresciuta attraverso

le sfide. Per investire in knowledge sharing, responsabilità e collaborazione,

smart working e meritocrazia. Per l’innovazione e la creatività. Per promuovere la

cultura dello scambio e dell’inclusione di mondi culturali diversi.


