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DIGITAL LEADERSHIP E INNOVAZIONE

Obiettivi di apprendimento

* Acquisire il concetto di Digital Transformation
* Dare gli strumenti ai nuovi leader per affrontare la trasformazione digitale

* Inquadrare un modello di “guida”/conduzione condiviso per orientare il gruppo di
lavoro nelle fasi di trasformazione digitale

Programma

* Cosa si intende per Digital Transformation?
* Quali sono gli elementi di innovazione che sempre di piu influenzano e influenzeranno le

nostre vite lavorative
» Quali sono le competenze che servono ai leader per essere efficaci nell’era della

trasformazione digitale

* Il modello P3
» Comunicare e far comprendere al resto dell’'organizzazione il concetto di Digital

Transformation



