
RIDUZIONE  DELLA QUOTA DI ISCRIZIONE  

PER PROLUNGATA DISOCCUPAZIONE  

REGOLAMENTO 

 

 

 

Art.1  Ambito ed Oggetto 

Il presente regolamento: 

- disciplina il diritto alla riduzione della quota di iscrizione all’Associazione 

sindacale territoriale Manageritalia, riconosciuto agli associati prosecutori 

volontari in ragione del protratto stato di disoccupazione; 

- è applicato da tutte le Associazioni sindacali territoriali – nel seguito definite 

le Associazioni – aderenti a Manageritalia. 

 

Art.2 Beneficiari 

Possono beneficiare della riduzione di cui all’articolo 1, gli associati prosecutori 

volontari i quali siano in stato di disoccupazione da almeno un anno. 

Lo stato di disoccupazione deve essere ininterrotto e deve sussistere alla data di 

presentazione della domanda; è irrilevante se nel periodo successivo, il richiedente 

abbia assunto nuova occupazione. 

Per la data di presentazione della domanda, fa fede la ricevuta inviata al richiedente 

da XLabor, nella quale si comunica di aver preso in carico la domanda. 

  

Art.3 Domanda 

La domanda deve essere presentata dall’interessato utilizzando il modulo specifico 

disponibile presso le Associazioni o per il download presso il sito di Manageritalia, 

nella sezione di ogni associazione, dedicata alle iscrizioni e rinnovi. 

L’interessato deve inviare ad XLabor, all’indirizzo milano@xlabor.it   la scansione o la 

fotografia del modulo specifico, compilato e sottoscritto nelle parti richieste. 

Lo stato di disoccupazione viene auto certificato dal richiedente.  



Per le ipotesi di false o mendaci dichiarazioni in ogni tempo rilasciate,  Manageritalia 

si riserva di non ammettere l’ulteriore iscrizione dell’interessato, a qualunque titolo 

richiesta.  

 

Art.3  Determinazione della riduzione 

L’entità della riduzione sulla quota di rinnovo dell'iscrizione è stabilita dalle 

Associazioni sindacali territoriali rappresentate dai relativi Presidenti in seno al 

Comitato di Presidenza, con delibera a maggioranza dei componenti. 

  
  
  
        

 


