
Manageritalia, associazione dirigenti, quadri e alte
professionalità del terziario, aderente a Confedir-Mit,
propone al Governo un intervento immediato per au-
mentare la produttività del lavoro, la più bassa tra le
principali economie avanzate.

Una misura di semplice attuazione finanziabile, ad esem-
pio con una quota delle entrate derivanti dall’operazione
“scudo fiscale” e articolata su tre provvedimenti: 
� tassare al 10% la retribuzione variabile;
� fino al 10% della retribuzione totale;
� con un tetto di 10mila euro.

Un intervento concreto che permetterà di premiare il
merito e la responsabilità, valorizzando il capitale
umano e rafforzando la motivazione dei lavoratori di-
pendenti sia del privato sia del pubblico, per costruire
un moderno ed efficace modello di retribuzione.

La proposta di Manageritalia mira a ricostruire un
clima di fiducia nel mondo del lavoro, migliorando i
rapporti tra le imprese e i propri collaboratori, a tutto
vantaggio della produttività, dell’aumento delle retri-
buzioni e dei consumi e della competitività del sistema
paese.

LAVORO E MERITO
operazione

10x3
la proposta di Manageritalia

tassare al 10% la retribuzione variabile

fino al 10% della retribuzione totale

con un tetto di 10mila euro

Il testo della lettera inviata al Governo su www.manageritalia.it


