


in contesti diversi si cercheranno di far 
emergere dei modelli di eccellenza  
nella valorizzazione delle professionalità 
femminili e l’impatto sul business di  
queste best practice. 
Il pomeriggio sarà interamente dedicato allo 
svolgimento di un Workshop per definire e 
sperimentare i tratti distintivi di un modello 
di leadership al femminile focalizzando 
l’attenzione sullo stile e sulle competenze 
necessari in due differenti contesti 
organizzativi: il lavoro in team e i processi 
di cambiamento e innovazione.
Partendo dalla testimonianza di un direttore 
d'orchestra donna che ha avuto il talento 
e le capacità di emergere, le partecipanti 
potranno approfondire il tema della 
leadership nei laboratori manageriali 
per un confronto di esperienze e di obiettivi 
professionali.

 PRESENTAZIONE 3°FORUM CULTURA D'IMPRESA

In vista delle scadenze di Lisbona 2010, 
Il Sole 24 ORE organizza la terza edizione 
del Forum Cultura d’Impresa - Talento e 
Leadership Femminile nel cambiamento 
e nell'innovazione, evento che si pone 
l’obiettivo di analizzare lo stato dell’arte 
sulle politiche di genere e i processi di 
empowerment per la valorizzazione del 
talento femminile e di far emergere una 
visione femminile rispetto alle principali 
sfide globali per le imprese e la società.
Grazie alla presenza di alcuni significativi 
opinion leader e di importanti esponenti 
del mondo industriale verrà fornita una 
panoramica internazionale sul ruolo e sul 
contributo femminile al processo innovativo 
e allo sviluppo economico nei diversi 
continenti. 
Attraverso il confronto tra aziende che 
hanno adottato politiche gender friendly 

 Si segnala che per gli interventi in lingua straniera è prevista la traduzione simultanea

Il Sole24 ORE Formazione realizza 
il progetto BEW24 fi nalizzato alla 
valorizzazione del talento femminile.
A seguito del successo del Forum Cultura 
d’Impresa  sul tema della Leadership 
Femminile che ha coinvolto nelle 
passate edizioni oltre 1300 partecipanti, 
BEW24  offre  incontri di aggiornamento, 
formazione e networking con l’obiettivo 
di accrescere le competenze tecniche e 
manageriali essenziali per una crescita 
professionale e imprenditoriale. 

STRUTTURA DEL PROGETTO:

• 3° FORUM CULTURA D’IMPRESA   
 “TALENTO E LEADERSHIP    
 FEMMINILE NEL CAMBIAMENTO E   
 NELL’INNOVAZIONE"
 Milano 30 marzo 2009
 Sede Sole 24 ORE – Via Monte Rosa 91

• MASTER PART TIME: 
 DONNE&BUSINESS.
 Costruire la leadership
 Percorso di crescita manageriale e   
 professionale.
 Milano dal 21 maggio 2009 - 12 giornate  
 (2 giorni al mese)
 Business School del Sole 24 ORE 

• COMMUNITY ON LINE da aprile 2009



9.00	 > Registrazione dei partecipanti

9.15	 > Saluti di benvenuto
		  Claudio Calabi 
		  Amministratore Delegato 
		  Il Sole 24 ORE

		  Introduce: Ferruccio de Bortoli
		  Direttore Il Sole 24 ORE

		  Antonella Maiolo
		  Sottosegretario alla Presidenza
		  Giunta Regione Lombardia	

		  Moderatore: Laura La Posta		
		  Caporedattore Il Sole 24 ORE

9.30	 > SFIDA TRA CONTINENTI: PERCHè 
		  L'AFRICA BATTE  IL SUD EUROPA NEL 
		  GLOBAL GENDER GAP REPORT 2008
		  Saadia Zahidi*			 
		  Associate Director and Head,  
		  Women Leaders' Programme,  
		  World Economic Forum

9.45	 > USA: verso un nuovo modello 	
		di   leadership femminile  		
		nell  ’era di Barack Obama
		K  athleen Kennedy Townsend		
		  Scrittrice, già Governatore
		  del Maryland

10.10	> Verso Lisbona 2010
	 •	 Politiche nazionali per l’occupazione 
		  femminile dei Paesi UE a confronto:  
		  effetti della crisi e proposte  
		  per superarla
		  Alessandra Servidori
		  Componente Comitato Consultivo
		  Pari Opportunità 
		  Commissione Europea
	 •	 Presenza delle donne in 
		  posizioni apicali: policy  
		  nei paesi europei a confronto
		  Paola Profeta
		  Professore associato di Scienze  
		  delle Finanze - Università Bocconi
		  Alessandra Casarico 
		  Professore associato di Scienze  
		  delle Finanze - Università Bocconi

10.45	> Europa: come le imprese 		
		possono   affrontare le SFIDE 
		globali   nel rispetto della  
		responsabilit  à sociale d’impresa
		  Cristiana Coppola
		  Vice-Presidente per il Mezzogiorno 	
		  Confindustria
		  Laurence Parisot
		  Presidente Medef

11.15	> Coffee break

11.30	> Le politiche di gender diversity 	
		in   azienda come strategia del 	
		cambiamento   
		  Giorgina Gallo
		  Amministratore Delegato L’Oreal
		  Constance Kann
		  Head of Group Communications 
		  Swiss Reinsurance Company and 
		  Managing Director
		  Christian Miccoli
		  Amministratore Delegato CheBanca!
		  Aldo Uva
		  Amministratore Delegato Natuzzi

Question time: spazio alle domande per 
approfondire i temi presentati

12.30	> Cultural diversity e global 
		  workforce: percorsi di 
		inno  vazione e di valorizzazione 
		dei   talenti
		  Martina Pareschi 
		  Human Capital Management Services 
		  Leader IBM Italia

12.50	> �PRESENTAZIONE DEGLI OBIETTIVI E 
DELLE MODALITà DI SVOLGIMENTO 
DEI LABORATORI MANAGERIALI 
POMERIDIANI

13.15	> �Lunch (riservato ai partecipanti  
dei workshop pomeridiani)

14.15	>	“Leadership ensemble: 		
		come   valorizzare le diverse 	
		  voci d’orchestra per 
		un  'esecuzione straordinaria”
		  Nicoletta Conti
		  Direttore d’Orchestra Socio Fondatore 	
		  Association International Femmes 	
		  Maestros
		  Intervista a cura di Laura La Posta	
		  Caporedattore Il Sole 24 ORE

14.45	>	I Laboratori manageriali (a scelta)
		  1) LEADING PEOPLE
		  ·	 Il ruolo del leader nel guidare 
			   e motivare le risorse
		  ·	 La comunicazione come strumento 	
			   di aggregazione e coinvolgimento
		  2) LEADING CHANGE & INNOVATION
		  ·	 Le skill per l’innovazione e 		
			   il cambiamento: saper generare 	
			   creatività, persuadere, gestire 	
			   alleanze e team di lavoro
		  ·	 La leva della comunicazione

		  Team Coach 
		  Rosanna D’Antona
		  Presidente D’Antona&Partners 		
		  Strategie di Comunicazione
		  Giorgio Del Mare
		  Partner Methodos
		  Filippo Muzi Falconi
		  Direttore Generale Methodos 
		  Caterina Tonini
		  Partner D’Antona&Partners 
		  Strategie di Comunicazione

16.15	>	Discussion: le risultanze  
		di   ciascun gruppo
		  ·	 I fattori e i momenti critici secondo
			   le esperienze personali dei partecipanti  
		  ·	 Gli strumenti operativi per superare 	
			   le criticità e raggiungere i propri 	
			   obiettivi professionali
Analisi e rielaborazione dei risultati 
A cura di: 	 Giorgio Del Mare
				    Partner Methodos
				    Rosanna D’Antona
				    Presidente D’Antona&Partners
				    Strategie di Comunicazione

17.15	> Chiusura dei lavori

Programma WORKSHOP

*È stato invitato a partecipare.



Modalità di disdetta
È attribuito a ciascun partecipante il diritto di recedere ai sensi dell’art. 1373 Cod. Civ. che dovrà essere comunicato con disdetta da inviare in forma scritta via fax al numero 
02/4587025 e potrà essere esercitato con le seguenti modalità:
- entro 5 gg. lavorativi precedenti la data dell’iniziativa (compreso il sabato), il partecipante potrà recedere senza dover alcun corrispettivo alla nostra società che, pertanto, 
provvederà al rimborso dell’intera quota, se già versata; 
- oltre il termine di cui sopra e fino al giorno stesso dell’iniziativa, il partecipante potrà recedere pagando un corrispettivo pari al 25% della quota di iscrizione, che potrà essere 
trattenuta direttamente dalla nostra società, se la quota è già stata versata. La nostra società provvederà ad emettere la relativa fattura. Se l’iscrizione dovesse pervenire 
nei 5 giorni precedenti l’iniziativa, in caso di disdetta sarà comunque applicata la penale di cui sopra.
In caso di mancata partecipazione senza alcuna comunicazione di disdetta, il partecipante dovrà corrispondere l’intera quota. Ai sensi dell’Art. 1341 C.C. approvo espressamente 
la clausola relativa alla disdetta.

Firma

Modalità di iscrizione e pagamento
COME ISCRIVERSI
 Dal sito internet: www.formazione.ilsole24ore.com/bew24 - Telefonicamente: 02 4587.020
E-mail: iscrizioni@formazione.ilsole24ore.com con successivo invio della scheda di iscrizione - Fax: 02 4587.025 inviando direttamente la scheda di iscrizione

MODALITÀ DI PAGAMENTO
Versamento in unica soluzione
bonifico bancario Intestazione/Coordinate bancarie:

Il Sole 24 ORE - Banca Popolare di Lodi - Sede Piazza Mercanti, 5 - 20123 Milano - IBAN IT 29 E 05164 01611 000000167477

TRAMITE www.shopping24.ilsole24ore.com

CARTA DI CREDITO CIRCUITI: VISA, MASTERCARD, AMERICAN EXPRESS

PAYPAL

Versamento rateizzato [Valido solo per l'acquisto dell'intero percorso o del Master]
Bonifico bancario da effettuare in due rate secondo la seguente tempistica:
> prima rata: al momento dell'iscrizione
> seconda rata: entro il 15 luglio 2009

Nel bonifico dovranno essere indicati chiaramente:
1) intestatario della fattura
2) data e numero della fattura (se già presente)
3) il codice cliente (indicato nella fattura)
4) i relativi codici delle iniziative acquistate riportati nella scheda di iscrizione

Copia del versamento di entrambe le rate DEVE essere SEMPRE inviata ai seguenti riferimenti:
fax: 02 4587.025
e-mail: iscrizioni@formazione.ilsole24ore.com
Al ricevimento della quota di iscrizione, verrà spedita lettera assicurata convenzionale con la fattura quietanziata intestata secondo le indicazioni fornite



Listino prezzi
Quote di iscrizione per i singoli prodotti. I prezzi sono al netto dell’IVA

FORUM
Cultura 

d'Impresa

AA4098

MASTER
Costruire 

la Leadership

YA4198

COMMUNITY 
ON LINE

OA4199

Prezzo di listino 
  singoli prodotti € 120 € 3.600 € 250

Offerta ex partecipanti 
  del FORUM CULTURA D’IMPRESA € 120

€ 3.600 (- 25%)

€ 2.700

€ 250 (- 20%)

€ 200

Offerta Associati Dol's, Federmanager,  
  Manageritalia, P.W.A.

€ 120

€ 3.600 (- 20%)

€ 2.880

€ 250 (- 20%)

€ 200

Da 2 a 4 iscritti della stessa azienda
€ 120 (- 20%)

€ 96

€ 3.600 (- 20%)

€ 2.880

€ 250 (- 10%)

€ 225

Da 5 a 10 iscritti della stessa azienda
€ 120 (- 30%)

€ 84

€ 3.600 (- 25%)

€

€

2.700

250 (- 10%)

€ 225

Oltre 11 iscritti della stessa azienda
€ 120 (- 40%)

€ 72

€ 3.600 (- 30%)

€ 2.520
€ 250

GRATIS

* Le offerte speciali per Advance Booking, partecipanti alle scorse edizioni del Forum e membri delle associazioni professionali indicate non sono cumulabili.

Quote di iscrizione per l’intero percorso: FORUM, MASTER PART TIME, COMMUNITY

Iscrizione singola 
  intero percorso € 2.820 Offerta speciale per l’intero percorso € 2.820

anzichè € 3.970, risparmio di € 1.150.

Da 2 a 4 iscritti della stessa azienda
  intero percorso € 2.538 Con un ulteriore sconto del 10%

sulla quota di adesione all’intero percorso

Da 5 a 10 iscritti della stessa azienda
  intero percorso € 2.256 Con un 20%ulteriore sconto del

sulla quota di adesione all’intero percorso

Oltre 11 iscritti della stessa azienda
  intero percorso € 2.115 Con un ulteriore sconto del 25%

sulla quota di adesione all’intero percorso

Per consultare il programma completo del Forum www.formazione.ilsole24ore.com/bew24

Listino prezzi

Progetto finanziabile da 
Fon.Dir, For.Te, Fondimpresa, Fondirigenti e Fondoprofessioni



SCELTA WORKSHOP:  ���LEADING PEOPLE  ���LEADING CHANGE & INNOVATION

Maggiori dettagli e informazioni sulle quote di adesione e sul progetto BEW24 www.formazione.ilsole24ore.com/bew24

€ 120 + 20% IVA € 120 + 20% IVA

Scheda di iscrizione

 ���1 ISCRIZIONE  ���da 2 a 4 ISCRIZIONI

 ���1 ISCRIZIONE  ���ISCRIZIONI multiple specificare il numero di presenze: ...

 ���da 5 a 10 ISCRIZIONI € 2.820  + 20% IVA anzichè € 3.970 (risparmio di € 1.150)

Offerta intero percorso (Forum + Master part time + Community) (Cod. AA4098 - YA4198 - OA4199)  barrare la relativa casella

Iscrizione al Forum Cultura d'Impresa
INGRESSO GRATUITO AGLI INCONTRI DELLA MATTINATA 
La partecipazione agli incontri della mattinata del Forum è libera e gratuita fino ad esaurimento posti. Si consiglia di confermare la propria adesione 
collegandosi all'indirizzo www.formazione.ilsole24ore.com/bew24 oppure telefonando al numero di telefono 02.4587.020.

ISCRIZIONE AI LABORATORI POMERIDIANI DEL FORUM - Prevista quota a pagamento barrare la relativa casella

BEW24 – Business Education for Women - Milano, da marzo 2009
Il Sole 24 ORE - Via Monte Rosa 91, Milano

L’iscrizione si intende perfezionata al momento del ricevimento, da parte del Sole 24 ORE Formazione, della presente scheda - da inviarsi via fax
debitamente compilata in tutte le sue parti e sottoscritta per accettazione. Allegare copia del bonifico bancario e/o assegno bancario/circolare.

Il Servizio Clienti invierà la comunicazione di conferma dell’iniziativa e della sede via fax o e-mail almeno 7 giorni lavorativi prima della data di inizio.

Dati del partecipante
Nome	 Cognome
Funzione
Settore di attività
Società
Indirizzo
Città	 Cap	 Prov.
Tel.	 Fax
Cellulare
E-mail		  Firma

Dati per la fatturazione
Intestatario fattura
P.IVA (obbligatorio)
Codice Fiscale (obbligatorio)
N. d’ordine dell’azienda da indicare nella fattura del Sole 24 ORE
Indirizzo
Città		  Cap	 Prov.
Firma

L'adesione all'iniziativa da diritto a ricevere offerte di prodotti e servizi della Società del Gruppo Il Sole 24 ORE e degli Sponsor dell'iniziativa. Se non desidera ricevere offerte da parte delle Società del Gruppo 24 ORE 
e degli Sponsor barri la seguente casella 
"Informativa ex D.Lgs.n.196/03 - Tutela della Privacy
I dati personali raccolti con questa scheda sono trattati per la registrazione all'iniziativa, per elaborazioni di tipo statistico, e per l'invio, se lo desidera, di informazioni commerciali su prodotti e servizi delle Società del Gruppo 
Il Sole 24 ORE e degli Sponsor, con modalità, anche automatizzate, strettamente necessarie a tali scopi. Il conferimento dei dati è facoltativo ma serve per l'esecuzione del servizio, che comprende, a Sua discrezione, l'invio 
di informazioni commerciali. Titolari del trattamento sono Il Sole 24 ORE S.p.A., Via Monte Rosa 91, 20149 Milano - il cui Responsabile del trattamento è la società Simad S.r.l., con sede in 24047 Treviglio (BG), Via Casnida 22
e gli Sponsor dell'iniziativa. Potrà esercitare i diritti di cui all'articolo 7 del D.Lgs.n.196/03 (accesso, integrazione, correzione, opposizione, cancellazione) scrivendo a Il Sole 24 ORE Formazione, Via Monte Rosa, 91 20149 Milano 
ed agli Sponsor. L'elenco completo e aggiornato di tutti i Responsabili del trattamento de Il Sole 24 ORE S.p.A. è disponibile presso l'Ufficio Privacy, Via Monte Rosa 91, 20149 Milano. I dati saranno trattati, per Il Sole 24 ORE, 
da addetti preposti alla gestione dell'iniziativa, al marketing ed all'amministrazione e potranno essere comunicati alle società del Gruppo per le medesime finalità della raccolta, agli istituti bancari e a società esterne per l'invio 
del materiale promozionale.
Consenso - Letta l'informativa,
• con la consegna della presente scheda consento al trattamento dei miei dati personali con le modalità e per le finalità indicate nella stessa informativa
• attraverso il conferimento dell'indirizzo e-mail, del numero di telefax e/o del numero di telefono (del tutto facoltativo) consento all'utilizzo di questi strumenti per l'invio di informazioni commerciali."

 ���da 11 ISCRIZIONI in poi



www.formazione.ilsole24ore.com

LA FORMAZIONE DAI PRIMI 
DELL’INFORMAZIONE

- MASTER FULL TIME E PART TIME

EXECUTIVE 24

MASTER 24



www.formazione.ilsole24ore.com/bew24

Servizio Clienti
Tel. 02 4587.020 Fax 02 4587.025
e-mail: info@formazione.ilsole24ore.com

Organizzazione con sistema di qualità certifi cato ISO 9001:2000

PER ULTERIORI INFORMAZIONI:

Il Sole 24 ORE Formazione
Via Monte Rosa, 91 - Milano


