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 Roma, 8 novembre 2011 
 
 
 
Accordo del 2 novembre 2011 di adeguamento del ccnl per i dirigenti delle aziende di 
autotrasporto e spedizione merci nonché delle aziende di servizi logistici e di trasporto combinato. 
 
Il 2 novembre scorso tra Manageritalia e la Confetra è stato sottoscritto un accordo per 
l’adeguamento della normativa contrattuale relativamente al Fasdac e al Fondo Mario Negri, in 
ottemperanza all’impegno contenuto all’articolo 3, comma 2, dell’accordo del 31 marzo 2010, 
secondo il quale le Parti sarebbero intervenute tempestivamente, al fine di estendere ai dirigenti ed 
alle aziende del settore, le eventuali maggiori contribuzioni dovute agli Enti contrattuali per effetto 
di accordi stipulati per i dirigenti delle aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi. 
 
Ecco di seguito i contenuti dell’accordo: 
 
 FONDO MARIO BESUSSO (FASDAC) 

 
A decorrere dal 1° ottobre 2011: 
 

 il contributo a carico delle aziende volto a finanziare la gestione dei dirigenti pensionati passa 
dai precedenti 505,34 euro annui agli attuali 1.107,15 euro annui, con un aumento di 601,81 
euro annui.  Pertanto le aziende a decorrere dal quarto trimestre 2011 avranno un maggior 
onere pari a circa 150 euro per ogni trimestre. 

 
 Analogo incremento di 601,81 euro subirà la contribuzione per i prosecutori volontari. 

 
 Il contributo a carico dei pensionati, fermo dall’1/1/2002, passa dagli attuali 877,98 euro annui 

a 1.985,13 euro annui.  Per il 2011, naturalmente, l’aumento viene applicato solo in quota 
parte sull’ultimo trimestre (+276,79 euro, fatti salvi eventuali arrotondamenti operati dal 
Fasdac).  L’importo sopra indicato è dato dalla somma di euro 877,98 + euro 1.107,15, valore 
corrispondente a quanto le aziende versano alla gestione dirigenti pensionati per ogni 
dirigente in servizio. 

 
 Conseguentemente, anche il contributo a carico dei superstiti, fermo dal 1° luglio 2004, 

subisce un incremento (essendo pari al 60% di quanto versato dai pensionati), passando da 
526,79 euro l’anno a 1.191,08 euro l’anno. Anche in questo caso, per il 2011, l’aumento viene 
applicato solo nell’ultimo trimestre (+166,07 euro, fatti salvi eventuali arrotondamenti operati 
dal Fasdac). 
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 FONDO MARIO NEGRI  

 
L’accordo stabilisce un incremento annuo del 2% del contributo integrativo a carico delle aziende 
per la previdenza complementare con riferimento al triennio 2011-2013.  L’aumento a regime è di 
circa 65 euro nel triennio, come si evince dalla seguente tabella: 
 

anno 
contributo integrativo 

aziendale 

2010 1.066,04 aumento 
2011 1.089,73 23,69
2012 1.107,50 17,77
2013 1.131,19 23,69

    65,15
 
 
Si tratta, in sintesi, di un pre-accordo in attesa dell’avvio del confronto per il rinnovo del ccnl 6 
aprile 2005 come modificato, da ultimo, dall’accordo 31 marzo 2010 che, come è noto, scadrà il 31 
dicembre 2011 sia per la parte economica che per quella normativa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


