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Repertorio n, 12463 Raccolta n. 7142 -------mrommmeee
------------------------------------------- Verbale di Assemblea -----------mmmmmmmememeee oo
-------------------------------- REPUBBLICA ITALIANA e
1'anno duemiladieci, I giorno di venerdi ventisei del mese di febbraio -------------eemeceroeeee
e (26 febbraio 201{)) -----v--mrmmmmmmmm oo
------------------------- in Milano (MI), Via Pier Candido Decembrio n, 28, ----------m-mmmmmmemoemm-
afle ore undict & minuti gUindici Cirga, —---=-==r====mmmssmrs s s
- - -- a richiesta dell'organo amministrativo —---------—-------m-mmm oo
“"CENTRC DI FORMAZIONE MANAGEMENT DEL TERZIARIO (CFMT)” (d'ora innanzi
-individuata—anche—come—"Associazionel)—con—sede—in—Milano—(MI),—Via—RlerCandide-]
Decembrio n. 28, codice fiscale 97135600159; --v-v=rmsmvsmmnmam --- oo
io sottoscritto, dottor Angelo BUSANI, notaio in Milano, inscritto nel ruolo del Distretto
Notarile di Milano, assisto, redigendone verbale, ai lavori dell’Assemblea dei Soci della
suindicata Associazione, riunitasi in seconda convocazione, in questo luogo, giorno e ora,
per discutere e deliberare sul seguente -----v-=ssmmmsmmeoso s e e
---------------------------------------------- ordine del giorno: ------ewemmessmnam s oo o s
1, adeguamenti statutari; -=---=-=-==-mmmmmermec o o oo -

2. comunicazicni; mm oo S o oo e
3. vatieed eventuali. - o e

E' gui presente il SIQRor:  —rem-mmsesss e o e e e e oo oo
TRUGLIA GIUSEPPE, nato a Barj (BA) it giorno 19 novembre 1942, domiciliato per la carica
presso la sede dell'Associazione {dora innanzi individuata anche come “Presidente
dellAssemblea” o “Presidente”), Presidente del Consiglio di  Amministrazione
Aell’ ASSOCTAZIONE, —-- == e e e o e e oo o
comparente della cui identitd personale io notaic sono certo, il quale, assunta la
presidenza dell'Assemblea a norma deliarticolo 6 (sel) del vigente Statuto associativo,
dichiara e mi chiede di dar atto nel presente verbale che: ——rmremmmmom oo
a ~ la presente Assemblea & stata convocata, a nerma dellarticolo 6 (sel) del vigente
Statuto associativo, mediante comunicazione inviata a tutti gli aventi diritto, a mezzo
telefax e posta elettronica in data 15 {quindici) febbraio 2010 {duemiladiect); ~---mmmmm-
b — oltre ad esso Presidente, & presente un altro membro del Consiglo di
Amministrazione, e cioé i signor Abbascia Berardino; - S
¢ — per il Collegio dei Revisori Contabili, sono presenti i Revisori, Signofis -------=-mmmmmeeeeeen

= AFAgONE DUIHD @ === mm e e e e e e
- Panizza Antonio DOMENICO; =-mmmmmmmmmmmmmrr e o e oo oo oo oo

d - hanno giustificato Ta loro assenza i Consiglieri, Signori: Bellini Umberto, Carella Guido,
Corsi Adatherto, Giacomon Pietro, Leone Flavio, Mallen Marcella, Bosst Migliavacca Dario,
Montanari Ercole, Nistri Giovanni e Nucara Alessandro; e il Revisore signor Meazzi Enrico; ----
e - sono presenti (in proprio efo per delega) tutti i Soci Fondatori {aventi diritto di voto ai
sensi deli'articolo 6 — sei — del vigente Statuto associativo), e cioé: S

“CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA DELLE IMPRESE, DELLE  ATTIVITA
PROFESSIONALL E DEL LAVORO AUTONOMO” (gia “CONFCOMMERCIO — COMMERCIOQ,
TURISMO, SERVIZI, PROFESSIONI E P.M.L.™), con sede in Roma (RM), Piazza Giuseppe
Gicachino Beli n. 2, codice fiscale 80041130586, qui rappresentata dal Signor
Buonglardino Simonpaolo, in virth di delega scritta che resta acquisita agli ati
dell’/AsS0LIazIoNe; ——m-m-mmmmrm e e
- “MANAGERITALIA", con sede in Roma (RM), Via Nazionale n. 163, codice fiscale
80078730589, qui rappresentata dal suo Presidente, Signor Pasini Claudio; ----------r--nm-n--
it Presidente dichiara, pertanto, che la presente Assemblea & validamente costituita In

seconda convocazione e atta a deliberare su quanto posto all'ordine del giorno, di cui
inizia la trattazione, dopo aver ottenuto dall'Assemblea conferma della regolaritd della
costituzione degli organi assembleart e dellincarico al notaio verbalizzante, ------------------~--
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It Presidente dell'Assemblea espone | motivi per j quali si ritiene opportuno procedere
alladeguamento dello Statuto dellAssociazione e riferisce che alia presente Assemblea
viene oggi  sottoposta l'approvazione di diverse modificazioni statutarie (che illustra
brevemente nej Passaggi salienti), gfd approvate daj Conslglio di Amministrazione dell’
Assoclazione stessa. Detto nuove testo statutario, gid messo a disposizione dei soci, &
state distribuito aj presenti all'ingresso della riunione e viene allegato al presente verhale
con lettera “A”, in un formato che consente agevolmente di visualizzare le modifiche
introdotte  rispetto al testo vigente, omessane ia lettura da parte di me notaio per
avermene il comparente e gli intervenuti_espressamente_disep b

Rl Sl bole L

H Presidente dell’Assemblea apre quindi la discussione. | presenti manifestano favorevole
parere allintroduzione delle modifiche statutarie PrOposte in approvazione, —----ewemo.....
Nessuno domandando d verbatizzare alcunché, il Presidente dell'Assemblea mette quindi
A1 VOUE 18 SeQUeNte:  —wrrromoor oo eTe Ui
---------------------------------------- "Proposta di Deliberazione: e
L'Assemblea dei Soci della “"CENTRO DI FORMAZIONE MANAGEMENT DEL TERZIARIO
(CFMT)”, udita ta relazione e Ia proposta del Presidente, ~---ceeoeoecceee
------------------------------------------------ delfbera: T e
1) di approvare te modifiche statutarie quali risultanti daf documento allegato al presente
verbale con lettera “A” e di approvare conseguentemente il nuovo testo di statuto
A ASSOCTRZIONG; oo R
2) di dare mandato alforgano amministrativo di portare ad esecuzione quanto  oggi
deliberato e in particolare di curare | conseguenti adempimenti; -
3) di dare mandato alforgano amministrativo delia Associazione e, per esso, al Presidente
del Consiglio di Amministrazione, di apportare al presente verbale e alla documentazione |
allegata tutte quelle modificazioni che rientrino nei suoi poteri e che siano richieste da
COMPELENt AULOIER. " —omeemeem e
----------------------------------------------- Detta mozione, T e e
proposta dal Presidente dell'Assemblea, viene quindi messa ai vetj capo dopo capo e,
dopo prova e controprova, viene proclamata dal Presidente stesso approvata all'unanimity
punto per punto e, infine, nel suo complesso; e nullaltro essendovi da deliberare @
| nessuno pilt chiedendo Ia parola, it Presidente dell’Assemblea dichiara tolta la seduta alle
ore undici e minuti trenta, e e e e e
------------------------------------------ E richiestone, e S,
io notaio ho ricevuto questo verbale che, scritto con elaboratore elettronico da persana dj-
mia fiducia e in parte da me, ho letto al comparente, il quale, a mia domanda, lo approva
e lo sottoscrive con me notaio alle ore undici e minuti treénta circa; consta il presente atto
di due fogli su quattro facciate e fino a questo punto delta quinta pagina, -------eeeceeo_
FIMato Gluseppe Truglia -
Firmato Angelo Busanj ------—ccceeee oo e
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Testo vigente

NUOVO STATUTO

Ipotesi di revisione

STATUTO

CAPO |

COSTITUZIONE E FINALITA'

STATUTO

CAPO | {

A
COSTITUZIONE E FlNALI}“@
“:

ART. 1 - COSTITUZIONE

Con Vinfento di offrire ai dingenti della
cendac, dle ozende associate
Confcommercio ed a quelle che, in base
alle norme  del éomrah‘o nazionale  di
categoria, aderiscono alle atfivita delia
associazione, opporiunita di
aggiornamento professionale e di
formazione mirate alle esigenze del
Management del Terziario, & cosfituito |l
“CENTRC DI FORMAZIONE MANAGEMENT
DEL TERZIARIO [CFMT)" come previsto dal
Cenl sottoscritio fra Confcommercio e
Fendac il 19 marzo 1992

Esso ha natura giuridica di Associazione. La
sua durata e diimitata.

Sono soci fondatori dell' Associazione le

softoindicate  organizzazioni che hanno

sfipulato it Contratto colletiivo nazionale di

ART. 1 - COSTITUZIONE gt
Con 'intento di offrire ai dirigenti associati a

Manaageritalia, dile imoprese  assocgiaie d

Confcommercio imprese _per 'Halia e « §

quelle che, in base alle norme def
contratto nazionale di categoria,
aderiscono alle attivitd della Associazione,

'opporfunii¢i di condividere un'esperienzda

culturale e professionale nell’ambite della

aestione d'impresa e, piv in generale, della

formazione e niqudalificazione professionale

di  sogaetti  che ricoprono _un  tuolo

manageriale _nel  settore  terzigrio, €

costituito it "CENTRO DI FORMAZIONE
MANAGEMENT DEL  TERZIARIO  [CFMT)",
come previsto dal Confrafto Collettivo
Nazionale di Lavoro {CCNL) sottoscritio fra
Confcommercio Imprese per 'lfalia e

Manageritalia it 19 marzo 1992,




lavoro 19 marzo 1992 per i dirigenti di
‘aziende commerciali: la Confederazione
generdle italiana del commercio, del

turismo e dei servizi (Confcommercio} e la

il CENTRO DI FORMAiIONE MANAGEMENT

DEL TERZIARIO {CFMT} ha natura giuridica di

Associazione.

La sua durata & g tempo indeterminaio.

Federazione nazionhale diigenti di aziende
commerciali, dei frasporti, del furismo, dei
servizi, ausiiarie, del terziario avanzato e di
categorie ad esse assimilabili {Fendac).

L"Associazione ha carattere paritetico - fra
Confcommercio, da una parte, e Fendac,
dall'alfra - e in seno agli orgoni‘ socidli &
stessa

assicurcta o rappresentanza

paritetica delle parli sopraindicate.

Sono Soci fondatori dell'Associazione e
sottoindicate organizzazioni che hanno
stipulato if Coniratto Collettive Nazionale di
Lavoro {CCNL} 19 marzo 1992 per i dirigenti
di aziende commerciali: ta Confederazione
generale  italiana  del commercio, del
furismo e dei servizi (ora Confcommercio
Imprese per ['liclia) e la Federazione
nazionale dirigenti di aziende commerciali,
dei frasporti, del twismo, dei serviﬁ,
ausitiarie,  del  terziario dvonzo‘ro e di
categorie  a  esse  assimitabili  {ora
Manageritalia).

L’Associazione ha carattere paritetico fra
Confcommercio Imprese per |'ltalia, dao
una parte, e Manageritalia, dall’altra, e in
seno agli organi associativi & assicurcita la
stessa rappresentanza paritetica delle parti

sopraindicate,




ART. 2 - ADESIONE DI SOC|
1e due parti possono congiuntamente

decidere {'ammissione di ¢aiti  Soci.

Confcommercio recepird la

rappresentativitd dei nuovi Soci di parte

ART. 2 - AMMISSIONE DI NUQVI SOCI

' it
Confcommercio Imprese  per f,}ﬁﬁoﬂto,

Ny i/ ]
. e
Manageritalia  possono Un@%}fﬂ@?ﬁél\"ﬁ;@
decidere 'ammissione  di \\B{i\ ¢S

S
“\:\‘.-: - ]

Confcommercio  Imprese  per ~4iGlic. s

imprendiforiale, Fendac quella dei Soci di
parte dirigenziale.

L'ammissione di nuovi soci, limila‘o‘ro alle sole
organizzazioni sindacali di categoria, sard
deliberata dali’ Assembleaq, su proposta del
Considlio di Amministrazione.

L'assermibled, in relazione all'ammissione di

NUoVvi s0cCi, poird modificare Iy
compaosizione degli organi di
amministrazione.

Nel rispetio  del carattere paritetico

del'associazione, | nuovi soci pofranno

essere  rappresentati  negh organi di
amministrazione nelllambito  della quotd
assegnata alla parte datoriale, per i nuovi
soci rappresentativi dell'imprenditoria ed o
Quella  assegnata alia parte dei dirigenti

Per i nuovi soci rappresentativi di questa

"%

recepird la rappresentativitd dei nuovi Soci

di parfe imprenditoriale, Manageritatia
quella dei nuovi Sodi di parte dirigenziate.

L'ammissione di huovi Soci, limitata alle sole
organizzazioni sindacali di categoria, sarés
deliberata dall’ Assembleq, su proposta del

Consiglio di Amministrazione.

L'Assembled, in relazione all'amrmissione di

NnuUoVvi Soci, potrd modificare la
composizione degdli organi di
amministrazione.

Nel rispetto  del  carattere  paritetico
dell’ Associazione, i nuovi Soci potranno
essere  rappresentati negli organi  di

amministrazione nelambito  della quota
assegnata alla parte datoriate, per i nuovi
Soci rappresentativi dell'imprenditoria, e o

quella assegnata dlla parte dei dirigenti,

per i nuovi Soci rappresentativi di questa




categorica.

Le generdlitd, il _domiciio e ogni alfra

informazione riguardante i Soci necessaria

od opportuna per la corretta gesiione della

ART. 3 - SEDE
La sede legale dell' Associazione & stabilita
in Milano, Via Stoppani n. 6.
deliberazione  del di

Con Consiglio

Amministrazione la sede legale pud essere

varata e possono  essere  istituite  sedi
operative secondcarie nel territorio
nazionale.

ART. 4 - FINALITA’

L'Associazione non ha scopo di lucro. Essa

vita _associativa  vengono registrate in

apposito Libro, istituito e conservato a cura

del Consiglio di Amministrazione.

E' prevista Finfrasmissibilitd della quota

associativag e g non_rivalutabilites  delia

stessa.
ART. 3 - SEDE
La sede legale dell’ Associazione & stabilita

in Milano, all’indirizzo della sede

individuata, con propria deliberazione, dal

Consiglio  di_ Amministrazione e resa

pubblica sul sito internet dell’ associazione.

Con deliberazione  del  Consiglio  di

Amminisfrazione  possono  essere  alfres]
istituite  sedi

operative  secondarie nel

territorio nazionale.

ART. 4 - FINALITA’

L'Associazione non ha scopo di lucro. Esscy

persegue la _finalitd di promuovere 1a




o

persegue le seguenti finalitd;

a) progettare, organizzare e realizzare corsi,
conveghi, seminari ed altre iniziative di
jormazione e di aggiormamento finalizate

allo  sviluppo della  professionalitd  dei

condivisione di un'esperienza culturale e

di dirigenti che

dirigenti aderenti alla Fendac ed operanti

presso imprese associate alle
Confcommercio ed a quelle che, in base
alle nomme del coniraito  collettivo
nazionale di categoria, stipulato con la
Fendac, aderiscono alle atlivitd  della
associazione.

Tdli iniziative polranno essere esperite sia
con i sistemi tradizionali della docenza in
sistemi “a  distanza”

aula che con

medianie 'impiego cli tecniche
mullimediali di comunicazione audiovisiva,
informatica e telematica;

b} svolgere aflivitad di studio, ricerca e
documentazione in  collegamento con
Pattivit di formazione e di aggiornamento

di cui al punto precedente diffondendone i

risulfati mediante pubblicazion;

organicamente  con

settore

manageriale nel terziario,

promuovendo incontri e dibatiidl in campo

culturale, socio-economico & scientifico,

nonché  un  costante  aagiornamenio

professionale attraverso la redlizzazione di

corsi, conveani, eventi c alire

manifestazioni, in_conformitd _alle  finalitd

istituziondli dell'ente, gratuitamente o verso

corrispettivi_ comungue non _eccedenti i
costi di diretta imputazione, rimanendo |.
aspressaments agscluse iniziative di

carattere imprenditoriale o, piu in generale,

P
R iy .
Lo ERaC S

commerciale. A tal fine e con e limitazioni

da ultimo delineate, I'ente pud, quindi, d

titolo meramente esemplificativo:

a) progettare, organizzare e realizzare corsi,

convegni, seminari e dadlfre iniziative di

formazione e di aggiornamento finalizzate

allo sviluppo della professionalita  dei

" €} collaborare




Associazioni, Enii, Istituti e Societd sia italiani

che stranieri aventi finalita analoghe.

dirigenti  associali o Mandageriidlia e
operanti presso _imoprese _associate  d

Confcommercio_Imprese per I'italia e adli

altri Soci evenivlamente ammessi secondo

quanto stabllito  allart.2  del presente

Statuto. Tali  iniziative possono  essere

redlizzate sia con i sistemi fradizionali della
docenza in aulka, che con sistemi "o
distanza”, mediante I'impiego di tecniche
multimediali di comunicazione audiovisiva,

informatica e telematica;

bl iniraprendere iniziative volie a sostenere

le imprese del settore lerziario associate o

Confcommercio Imprese per Phalia e adgli

altri Soci di cui dll’ari.2 del presente Statuto,

ovvero i dirigenti associali a Manageritalia,

-attuadlmente o precedentemente occupdti

nel medesimo seltore, con le moddlifd, alle

condizioni e nei imili_ previsti dagli Accordi

quadro stipulati tra | Soci. Tall iniziative

possono  concretizzarsi, olire che  nelle

altivitts elencale nel paragrafo 4, lett.d),

del presente  Siatuto,  anche  nella

erogazione_di_contibuti - in denare o in




natura — a beneficio sia delle imprese, che

dei diriqen’ri, che partecipino alle suddette

inizialive;

c) svolgere aftivita di studio, fitferg

]

. . €
documentazione in Collegcmé‘n‘

CAPO |}
ORGANI SOCIAL
ART. 5 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono organi deli' Associazione:
-1'Assemblea
-II Consiglio di Amministrazione
-l Comitato Esecutivo

-1l Presidente

s b ]

- - by - - - . t“
Pattivita di formazione, aggiornameénto &
Q_€

riqudlificazione, diffondendone i risultati
rmediante pubblicazioni;

d) collaborare  organicamente  con
Associazioni, Enti, istituli e Societd, sig
aventi  finalitt

italiani  che  stranieri,

analoghe.

CAPO I

ORGANI ASSOCIATIVI

ART.. 5 - ORGANI DELL’ASSOCI_AZj.ONE
Sono organi deii‘Asséciozione: o
-'Assemblea dei Soci;

- il Consiglio di Amministrazione;
- il Comitato Esecutivo;

- i Presidente e il Vice-Presidente:

- il Collegio dei Revisori dei Conti.

1 Tutte le cariche relative al Consiglio di

Amministrazione, al Comitato Esecutivo, dl

“ il Collegio dei Revisori dei Conti.




Tutte le cariche hanno durata di quatiro
esercizi finanziar e sono riconfermakbiii.
La funzione di componente del Consiglio di

Amminisirazione ha termine nel caso in cui

Presidente, al Vice-Presidente e al Collegio

dei Revisori dei Conti hanno durata di

quattro  esercizi finanziai e sono

ficonfermabit.

i

et

la designazione venga revocata dal socio

1 che l'aveva espressa.

In tal caso, il socio che aveva effettuato la
designazione e che I'ha successivamente
revocata, provvede ad una nuova

designazione.’

ART. 6 - ASSEMBLEA
L'Assemblea & costituita dai soci
dell’associazione.L'Assemblea & indetta, in
via ordinaria, entro it 30 novembre di ogni
anno, su convocazione del Consiglio di
Amminisirazione.
validamente

L' Assembleq &

costituita in prima 0 seconda

Lo funzione di componente del Consiglio di
Amministrazione ha termine nel caso in cui
la desighazione venga revocata dal Socio
che I'aveva espressa.

In tal caso, il Socio che aveva effetuato la
designazione e che I'ha successivamente
revocata,

provvede a unda  nuova

designazione,

ART, 6 ~ ASSEMBLEA DEI SOCI|

L'Assemblea &  costituita dai Socj

~

dell' Associazione. L'Assemblea e

convocata clal Consiglio di

Amministrazione, in via ordinaria, entro # 30

novembre _di - ogni dnno, mediante

apposito "avviso” contenente il luogo, la

data, 'ora_e l'oggetto delle deliberazioni |

proposte, in_ prima ed, eventudlimente,

anche in seconda e terza convocazione,




—

convocazione con la presenza della
totaliict dei soci, in. terza convocazione
I Assemblea & validamente costituita con

la presenza del 50% dei soci.

L'Assemblea e presieduta dal Presidente

alternativamente a

mezzo tettera

roccomando’ro, telefax, posta elettronica,

ovvero ogni  dliro  mezzo

idoneo  ad
—=

acceriarme  'avvenuto

. . - ("r‘" ks

ncevimette:
f: '(_‘:, M,
(r_)\/ Vi Lo s

parie_dei Soci dl recapito_da C{@

del Consiglio i Amminisirazione
dell' associazione.

Possono esercitare il diritto di voto solo i soci
fondator.

L'Assemblea:

-approva it conto consuntivo e la relazione
sull' attiviid svolta;

-nomina i componenti del Consiglio  di
Amministrazione;

-noming il Presidente ed i componenti del
Collegio dei Revisori dei Conti

-verifica gl indirizzi e le linee di sviluppo
del'attivitd per i reggiungimeﬁto degdh
scopi sociali;

-S4 proposia del Consiglio di

Amminisirazione delibera sull’ ammissione di

NUGYI soci,

L

e -

15 [quindici) giorni prima del' adunanz. {7

L'Assemblea & vdlidamente costituita in
prima o seconda convocazione con ld
presenza della totalitd dei Soci, in terza
convocazione 'Assemblea & validamente
costituita con la presenza del 50% dei Soci,
L'Assemblea & presieduta dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione
dell' Associazione.

Possono esercitare il diritto di voto solo i
Soci fondatori.

L'Assemblea:

- approva il conto consuntivo e ia relazione
sull’ attivitd svolta;

- nomina i componenti del Consiglio di
Amministrazione;

- nomina il Presidente ed i componenti del

Collegio dei Revisori dei Conti;




- verifica gli obiettivi sirateqici e le linee di

sviluppo dellattivitd per il raggiungimento
degli scopi associctivi;
- sy

propostd  del  Consiglio  di

ART. 7 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione &
composto da n. 12 [dodici) componenti
nominati dall' Assemblea dei quali 6 {sei) su
designazione della Confcommercio e 6
{sei} su designazione della Fendac.

Il Consiglio elegge nel  proprio
ambito il Presidente ed il Vice Presidente
dell’ Associazione.

It Consighio di Amminis’rrozic_)ne inoltre:
- fissa gl iﬁdirizzi e le linee di sviluppo
del’attivitad per il raggiungimento degfi
scopi sociali;
- approva,

su proposta del Comitato

Esecutivo, la relazione sull’ attivitey
programmata ed il conto preventivo;

- approva il progetto di conto consuntivo e

Amministrazione delibera sull’ ammissione di

nuovi Soci.

ART. 7 - CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il Consiglio di Amministrazione & composto

da nl2 ([dodici) componenti nominati!

dallAssemblea  dei  quali 6 {sei) su
designazione di Confcommercio Imprese

per Italia e 6 (sei) su designazione di

Mdanageritalia.

Il Consiglio di Amministrazione elegge nel

proprio ambifo il Presidente e il Vice-

Presidente dell' Associazione.

lf Consighio di Amministrazione inoltre:

- fissa gli obiettivi strategici e e linee di
sviluppo dell’attivitd per il raggiungimento
degli scopi associativi;

- approva,

U proposta del Comitato

Esecutivo, I relazione sull’ arttivites |




S
ia refazione sull' attivitds svolta da sottoporre

all' Assemblea:;

- approva il regolamento relativo  alla

fruizione dei  servizi  formativi  erogati

dall’ Associgzione;

programmecita ed if conto preventivo;

all’ Assemblea:;

S e
- approva il regolamento relalive™ alter

- pud ammettere annualmente a fruire

delte atiivitdh del Centro, dirigenti in

pensione, dirigenti in mobilitd e dirigenti ad

essi - assimilabili, stabilendone  termini e
modalitd;

- nomina i componenti il Comitato
Esecutivo secondo quanio stabilito  dl

successivo art. 8

- esprime il proprioc parere obbligatorio sulle
proposte di modifica dello Staluto prima
dell'approvazione delle medesime da
parie dell’ Assemblec;

- adempie alle funzioni previste dalla legge
¢ dai regolamenti per i Consigli direttivi
delle Associazioni;

- nominag,

su  proposta  congiunta  del

Presidente e Vice Presidente, il Direttore e

ne stabilisce | compiti.

Q Consiglio di Amministrazione &

fruizione dei  servizi | formativi  erogati

dctil' Associazione;
- pud ammettere annualmente o fruire

delle atliviidh del Centro, dirigenti in

=

pensione, dirigenti in mobilia e dirigenti ad

essi  assimitabill, stabilendone  termini ¢
moddalitd;

- nomina I componenti I Comitato
Fsecutivo secondo guanto stabilifo ol

successivo art.g;

- esprime il proprio parere obbligatorio sulle
proposte di medifica dello Statuto brimo
dell'approvazione  delle medesime da
parie dell’ Assemblea;

- adempie dalle funzioni previsie dalla legge
e dci feéolamen’fi per i Consigli direttivi
delle Associazioni;

- noming,

su  proposta  congiunta  del

Presidente e Vice-Presidente, il Direttore e

13




convocato dal Presidente a mezzo lettera

raccomanddata da inviarsi quindici giorni

ne stabilisce i compiti.

it Consiglio di Amministrazione & convocato

prima della riunione ovvero con messaggio | dal Presidente a mezzo lettera
a mezo felegrafo e telefax da inviarsi | raccomandata ar. da inviarsi - quindici
aimeno cinque gdiomi prima della data | giorni  prima  della  riunione, OVVero,

della rivnione.

Le votazioni per delbere o alre
| decisiont di rilevo avvengono
maggioranza dei componenti presenti. In
caso di pariia di voli, P'argomento viene
ripreso in esame in und nuova riunione
indetta entro i successivi 30 {trenta) giorni
{escluso agosto e dicembre). In caso di

utteriore parita di voli, 1o proposta viene

ritirata.

ART. 8 - COMITATO ESECUTIVO
I Comitato Esecutivo & espresso  dal
ed ¢

Consiglio di Amministrazione

dterngtivamenie, a mezzo telefax, posta

elettronica e ogni dliro mezzo idoneo ad

dccertarmne  'avvenuto  ricevimento da

parfe _dei Consiglier, da _inviarsi almeno

cingue dgiomi  prima della data  della

riunione, ol recapite da ciascuno di essi

comunicato all' Associazione.

Le votazioni per delibere o dlfre decisioni di
flievo  avvengono o maggioranza  dei
componenti presenti. In caso di parites di
voli, I'argomento viene ripreso in esame in
una  nuovda  rinione  indelta  entro i
successivi 30 (frenta) giomi {escluso agosto

e dicembre]. in caso di ulteriore paritd di

voli, la proposta viene ritirata.

ART, 8 - COMITATO ESECUTIVO
I Comitato Esecutivo & espresso  dal
ed e

Consiglio di  Amminisirazione

12
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composto dal Presidente dell’ Associazione,
dal Vice-Presidenfe ed altri 4 {quattro)
membri nominati dal Consiglio nel rispetto
det caraltere

bilalerale e paritetico

dell’ Associazione. Sulla base dei programmi

composto dal Presidente dell’ Associazione,
dal’ Vice-Presidente ed alti 4 (quattro)

membri  nhominali  dal

P

Amministrazione nel rispeh‘ﬁfxﬁ, 1
e )

]

bilaterale e paritetico dpﬂ

Consigflir.. di
i

i

di attivita e degli indirizzi operativi fissati dal
Consiglio di Amministrazione, | Comitaio
Esecutivo coording I'arttivitca
dell' Associazione, assicura I'attuazione dei
programmi  operativi  dell’ Associazione
adottando le deliberazioni ad essi inerenti.
In particolare il Comitato Eseculivo:

- elabora e propone dl Consiglio  di

Amministrazione  le  linee di sviluppo
dell'attivitd istituzionale dell’ Associazione, le
relazioni annudli sull'ativitts svolta e . su
quella programmata per I'anno successivo,
I regolamento per la fruizione dei serviz
erogati dall’ Associazione:

- nomina su proposta del Presidente |
componenti 1 Comitato Tecnico Scientifico
& definisce gli accordi di collaborazione di

Cui allart. 4 del presente statuto con

Associazioni, Enti, Istifuli e Societd italiani e
\\“ﬁ

U
Sulla base dei programmi di aifivii

PR

indirizzi operativi fissati  dal Consiglio  di
Amministrazione, i1 Comitato Esecutivo

coording Vattivita dell’ Associazione,

N

assicura  'aHuazione  dei

programmi
operativi del’ Associazione adotiando e
deliberazioni ad essi inerent;.

In particolare it Comitato Esecutivo:

- elabora e ‘propone al Consiglio  di
Amministrazione  te  linee  dj sviluppo
dell’ attivitar istituzionale dell’ Associazione, le
relazioni annuali s.uil'o‘r%ivi%d s.;/olf.o -‘e sU
quella programmata per Panno successiva,
il regolamento per la fruizione dei servizi
erogati dall' Associazione;

- homina su proposta del Presidente |
componenti il Comitato Tecnico Scientifico
e definisce gl accordi di collaborazione di
all'arf.4  del

culi statuto  con

presente

I3




-
stranieri aventi finalites analoghe;

- curd la gestione economica e finanziaria
dell' Associazione ed elabora le proposte di

conto preventivo e di conto consuntivo:

T T

Associazioni, Enfi, Istituti e Societd italiani e
stranieri aventi finalité analoghe:
- curd la gestione economica e finanziarig

dell' Associazione ed elabora le proposte di

=assumeE 1ot T provvedimenti - relativi
al’organizzazione interna dell’ Associazione
e 'dllcr funziondlitd dei servizi da essa
erogati;

- coslituisce gruppi di studio e di lavoro su
tematiche atfinenti le finalitd istituzionali
deli’' Associazione, con partecipazione di
esperti da esso hominati:

- conferisce incarichi di  collaborazione
professionale occasionali e continuativi e
ne defermina il fratfamento economico:
pud  adottare, in  caso d'urgenza,
deliberazioni di competenza del Consiglio
di  Amminisfrazione  sottoponendole «
ratifica in occasione della prima seduta
successiva di tale organo.

Il Comitato Esecutivo pud delegare in parfe
i suoi poteri ol Presidente e/o al Presidente
e al Vice Presidenfre congiuntamente tra

loro determinando i limiti e la durata delle

conto preventivo e di conto consuntivo:

- assume fulli | provvedimenti  relativi
oll'orgonizzcéione interna dell' Associazione
e dila funzionalifts dei servizi da essq
erogati;

- costituisce gruppi di studio e di lavoro su
tematiche attinenti e finalitey isﬂfuziono!i
dell' Associazione, con partecipazione  di
esperti da esso nominati;

- conferisce incarichi di collaborazione
professionale occasionali e continualivi e
ne determina il trattamento economico:
pud adottare, In  caso d'urgenza,
deliberazioni di competenza del Consiglio
di  Amministrazione  sottoponendole @
rafifica in occasione della piima seduta
successiva di fale organo.

Il Comitato Esecutivo pud delegare in parte
i suoi poteri al Presidente e/o al Presidenie

e al Vice-Presidente  congiuntamente tra

14




.| deleghe.
Le votazioni si svolgond secondo quanio

previsto per il Consiglio al’art. 7.

loro defterminando i limiti e la durata delle
deleghe.

Le votfazioni si svolgone secondo guanio

garire=a ]

previsto per il Consiglio di AmministrciZior

all'art.7.

ART. 9 - PRESIDENTE
i Presidente ha la legale rappresentanza
defi'AJésociozione, convoca e presiede i
Consiglio di Amministrazione ed il Comitato
Esecutlivo, presiede I' Assemblea.
| Presidente esercita inoltre i poteri che gli
sono delegati dal Comitato Esecutivo.
I Presidente & eletto dal Consiglio di
Amministrazione  nel  proprio  ambito
secondo guanto previsto dall'art.7.
In caso di assenza o impedimento,
Prasidente & sostituito dal Vice Presidente,
anch'egli eletto fra | membri del Consiglio
di Amministrazione.
Il Presidente, di

concerto con it Vice

Presidente, sentito il Comitato _Eseculivo,

determina il trattamenio economico del

@eﬁore.

iadtainy HIOH

ART. 9 — PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE -~ 1

I Presidente ha la legale rappresentanza
dell’ Associazione, convoca e presiede |l
Consiglio di Amminisirazione e il Comitato
Esecutivo, presiede I' Assemblea.

It Presidente esercita inolire i poteri che gl
sono delegaii dal Comitato Esecutivo.

it Presidente & eletio dal

Consiglio  di

Amministrazione  nel  propric  ambito
secondo quanio previsio dall'art.7.

In caso di assenza © impedime_am‘é, il
Presidente & sostituito dal Vice-Presidente,
anch’egli eletto tra | membri del Consiglio
di Amministrazione.
B Presidente, di

concerto con # Vice-

Presidenie, determina it fratfamento

economico del Direttore.
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ART. 10 - COLLEGIO DEl REVISORI DEI CONTI

Al controllo  della gestione finanziaria

dell' Associazione & preposto un Collegio

ART, 10 - COLLEGIO DEI REVISOR! DEl CONTI
Al confrollo  della  gestione  finanziaric

dell'Associazione & preposto un Collegio

dei Revisori dei Conti composto da tre
membri effetlivi e due supplenti nominati
sécondol if

dall' Assemblea seguente

criterio:

- 1 [uno} membro effettivo e 1 (uno)
supplente scélﬁ dalia Confcommercio;

- 1 {uno} membro effettivo e 1 [uno)

supplente scelli dalla Fendac;

- I terzo membro effettivo & scelto su
proposta congiunta della Confcormmaercio
¢ della Fendac e dovrd essere iscritfo
all'albo dei Revisori Contabili istituito presso
il Ministero di Grazia e Giustizia e avrd
funzioni di Presidente del Collegio.

Qualora, nel periodo di carica del Collegio
VENGANO meno uno o piu componenti,
subentrerd altro membro scelfo secondo |
criteri sopraindicati.

rmane  in

I Componente subentrante

carica sino alla scadenza del periodo di

dei Revisori dei Conti composto da tre

membri effettivi e due supplem‘i‘ nominati

dal'Assemblea secondo # seguente
criterio:

- 1 {uno) membro effettivo e 1 (uno)
supplente  scelli  da  Confcommercio

Imprese per |'talio;

- b [uno}] membro effeftivo e 1 (uno)
supplente scelli da Manageritalia;

- it terzo membro effettivo & scelto su
proposta  congiunta  di Confcommerciov
Imprese per I'lialia e di Manageritalia e
dovra essere iscritto al'albo dei Revisori
Contabili istituito presso il Ministero di Grazia
¢ Giustizia e avrd fﬁnzioni di Presidente del
Collegio.

Qualora, nel periodo di carica del Collegio

dei Revisori dei Conti vengano meno uno o

piv componenti, subentrerd altro membro
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| carica degl Organi.

fl Coltegio dei Revisori controlla

"amministrazione dell’ Associazione,

accerta la  regolare tenufa della

contabilita, la corispondenza del conto

scelto secondo i criteri sopraindicati.
I Componente subentrante rimane in

carica sino alla scadenza del periodo di

e

. . o
carica degl Organi associativi. sy
P

Y

H Collegio dei

consuntivo dlle risultanze dei libi e delle
scritfure contabili.

i Collegio redige la relazione sul conto
consuntivo dell'esercizio finanziario
depositcndola quindici giomi prima della
-data fissata per la rivnione  dell' Assembled
indetta per l'approvazione del suddetio
conto consuniivo,

I revisori dei Conti assistono alle sedute del
del

Consiglio  di  Amministrazione e

Comitalo Fsecutivo.

CAPO I
AMMINISTRAZIONE E PATRIMONIO
ART. 11 - PATRIMONIO
i patrimonio dell’ Associazione & costituito:

- dal fondo comune indivisibile di cui all’ art.

I'amministrazione

accerta la  regolare fenu?é'f‘:x;{eﬂd“
contabilita, la conispondenza del conto
consuntivo alle risultanze dei fibri e delle
scritture contabili.

it Collegio redige 1a relazione sul conto
consuntivo dell’esercizio finanziario
depositandola quindici giorni prima della
daia fissata per la riunione dell’ Assemblec
indetta per 'approvazione del suddetio
conio consuntivo.

I revisori dei Conti assistono alle sedute del
del

Consiglio  di  Amministrazione e

Comitato Esecutivo.

CAPO Il
AMMINISTRAZIONE E PATRIMONIO
ART. 11 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell’ Associazione & costituito:

1/




3/ del codice civile costituito da L
20.000.000. ({ventimilioni) con apporto di
uguale enfitd da una parte, dalla

Confcommercio e, dall’altra, dalla Fendac:

- dal fondo comune indivisibile di cui all' ot
37 del codice civile costituito da euro

i 0.329,14 (diecimilatrecentoveniinove

virgola guattordici) con apporio di uguale

~ ddlle entrate costituite dai  contribuii
versatiin otftemperanza dei vigenti contratti

collettivi di lavoro per i dirigenti di aziende

‘del terziario e successive modificazioni ed

integrazioni, stipulati fra le associazioni dei
daiori dilavoro e la Fendac.

- da Enferessi atlivi e rendite patrimoniali:

- da contributi, obbligazioni, lasciti e da
altre enfrale di competenza
deII'Associ.dzione‘

Il servizio cassa dell' Associazione viene

svolfo da una Azienda bancaria  di

interesse nazionale,

enfitd eseguito, da una parte, a_cura di
Confcommercio Imprese per |'ltalia e,
dali'altra, a cura di Manageritalia;

- dagli_altii apporti provenienti dai Sodci, ivi

comprest i contributiassociativi periodici

versafi dll' Assoclazione in ottemperanza dei

vigenti contrathi collettivi di lavoro per i

diigenti di aziende del terziario e
successive modificazioni e  infegrazion,
stipulati tra le associazioni dei datori di

favoro e Manageritalia, eventualmente

anche in sede di riscossione delle auolte

associalive o _dei contribuli richiesti ai

dirigenti e dlle imprese loro associati:

- da inferessi attivi e rendite patrimoniali:
- da contribufi, obbligazioni, lasciti e _ogni

gliro  provento o  enirata

pervenutla

all' Associdgzione in_conformita alle broprie

finalitad istituzionali, rimanendo comungue

ascluse iniziative - di cargtiere
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imprenditoriadle . o,  pib  in genercie,

commerciale.

I “servizio cassa™ dell' Associazione viene
svolto  da una Azienda bancaria  di

interesse naziondle.

ART. 12 - ESERCIZIO FINANZIARIO
L'esercizio finanziario ha inizio il 1° agosto e
termina i 31 luglio.

I conto preventivo per il successivo
esercizio deve essere approvato  dal
Consiglio  entro il

30 giugno; il conto

consurtivo  deve  essere  approvato

dall' Assemblea entro il 30 novembre.
Al conto consuntivo deve essere allegata
termine

la  situoazione patrimoniale  al

dell’esercizio.

termina il 31 luglio dell'anno successivo.

I conto preventivo per il successivo
esercizio deve essere approvato  dal
Consiglio di Amministrazione entro il 30
giugno; il conto consuntivo deve essere
approvato  dal’Assembiea  entro it 30
novembre,

Al conto consuntivo deve essere dllegaia
la  situazione  patrimoniale dell’emé al
termine dell'esercizio.

Gli avanzi di

eventudali gestione

dell'Associazione  saranno  reinvestiti - in

favore di attivitds istituzionali previste dal

presente Statuto. E' tassativamente esclusa

la distribuzione ai_Soci, anche in forma

indiretta, degli avanzi di gestione, nonché
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ART. 13 MODIFICA DELLO STATUTO E

di ogni gltro fondo, riserva o capitale, salvg.

che la_destinazione o la distribuzione non

signo disposte dalla legage.

SCIOGLIMENTO

DELL'ASSOCIAZIONE
L'Assemblea pud modificare il presente
Stafuto - con  eccezione degli scopi
dell’ Associazione che non sono modificabili
- depositando il nuovo Statuto presso un
notaio,
L'Assemblea poird deliberare:
- lo scioglimento dell'associazione.
- la nomina di uno o piv liquidator del
criteri

pafrimonio  sociale ed i per I

devoluzione del patrimonio medesimo,

eslinfe tutie e passivitd.

ART. 13 MODIFICA DELLO STATUTO E
SCIOGLIMENTO
DELL'ASSOCIAZIONE
L'Assemblea pud modificare il presente
Statuto - con  eccezione degli scopi
dell' Associazione che non sono modificabili
- deposifando it nuovo Statuto presso un

notaio.

L'Assemblea poird deliberare:

-lo scioglimento dell' Associczione.

- la nomina di uno o piv liquidator del
patimonio associativo e stabilendo i criter
da seguire in sede di devoluzione del
palimonio  medesimo, estinte  tutte le

passivitd.

Il patrimonio dell' Associazione dovrd essere

devoluto ad altra Associazione, ente o trust .

avente finalitd analoghe, ovvero a fini di

pubblica_ utilitd, sentito  {Organismo  di

Confrollo_di cui_alfart.3, comma 190, della
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| 23 dicembre 1994, n.662,

{ ART. 14 ~ PUBBLICITA' DEGLI ATTLre.
.a‘fé—*:\ O »Lri‘_ -:;:\ \\
S
[ DELL' ASSOCIAZIONE <7 3

.
0O

., e N
o A

P

dell' Associazione e/o presso id sede leqale

dell' Associazione, devono assere disponigili

per i Soci e per ogni_altro soggetio

chiamato a compore gli organi

dell' Associazione, i seguenti documenti;

- allo costitutivo, stalulo e successive

modifiche;

- libro dei Soci;

- delipere dell’ Assemblea dei Soci;

- conti preventivi e rendiconti consuntivi di

ciascun esercizio fingnziario;

relativi almeno agli ultimi dieci anni.

ART. 14 - NORME DI LEGGE

Per auanio non previsto dal presente ART. 15 - NORME DI LEGGE

Statuto, si applicano le norme di legge | Per quante non  previsto dal presente

relative alle Associazioni. Statuto, si applicano le norme di legge

relative alle Associazioni.
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‘ CERTIFICAZIONE DI CONFORMITA’ ALL'ORIGINALE

' "w(;\ertiﬂca io sottoscritto Dott. Angelo Busani, notaio in Milano, inscritto nel ruclo del Distretto
Nb]tariie di Milano, che fa presente copia € conforme all'originale nei miei rogiti firmato a
norma di fegge, (richiesta dal cliente in esenzione da imposta di bollo per gli usi consentiti

; dalla legge).
4 “Mifano, nel mio studio in via Cordusio n. 2, it giorno 18 marzo 2010
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