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C’¢ una notizia buona e una cattiva per il mercato del
lavoro. La buona I'ha comunicata I'Istat qualche giorno fa: gli = AN =~ n
occupati part time aumentano del 3.4% su base annua, un dato 22 u =) l. o
che ci avvicina di pit alle medie europee. La cattiva viene perd

subito dopo sempre dalla stessa fonte: si tratta «<ancora una volta mercatopEGLI ANNUNCI
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di part time involontario». Ancora una volta perché la tendenza
dura da un po’, almeno dall'immediata pre-crisi del 2006. E un Seltori
vero paradosso del part time, che trasforma una soluzione

contrattuale virtuosa - invocata soprattutto dalle lavoratrici per conciliare famiglia e lavoro ma
raramente concessa dalle imprese - in uno strumento per il taglio dei costi: «¢’¢ poco lavoro, quindi
o accetti il part time o rischi il posto».

Calegorie
L’Isfol, istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori, & un ente pubblico
che ha studiato in profondita il part lime, anche grazie all'indagine Plus-Partecipation labour
unemployment survey, «Il part time involontario - sostiene il responsabile di Plus Emiliano
Mandrone - & un fenomeno legato al ciclo economico e, da un certo punto di vista, non & negativo.
Quando infatti un'impresa non ¢ pin in grado di offrire una forma piena di lavoro, propone il part Ls: pegiont tail Bib flchiaste
time come una sorta di ammortizzatore: non ti licenzio ma devo ridurti I'orario. 1 problema é che ci
sono aziende non in crisi che approfittano della situazione per imporre part time non necessari,
salvo poi, per esempio, costringere il lavoratore a straordinari non contrattualizzati».

La tendenza & corroborata dall'indagine internazionale « Workmonitor» sul terzo trimestre
2011, realizzata dalla multinazionale olandese delle risorse umane Randstad. «Il part time - sostiene
la ricerca - si sta trasformando in una condizione dettata dalla congiuntura del mercato del lavoros.
In particolare in Italia il 40% degli intervistati (battuti solo dal 69% della Grecia) ha accettato il
tempo ridotto perché «in assenza di alternative». Un ripiego che & stato sofferto pit dagli nomini
(51%) che dalle donne (42%). Gli italiani, poi, (ma in questo caso sono in compagnia di belgi, danesi
e svedesi) nel 50% dei casi ritengono che il lempo parziale sia «un freno alla carriera». Anche se le
I'amministratore delegato di Randstad Italia Marco Ceresa ridimensiona 'impatto negativo sui

curricula: «Nel lungo periodo, se si torna a tempo pieno, non incide sulla carriera».

Un ottimismo che non & condiviso dalla presidente del gruppo donne manager del sindacato i ¢
Managerilalia. «Una donna in part time volontario - commenta Marisa Montegiove - per il datore di

lavoro diventa subito quella che non é disponibile al cento per cento e alla quale, quindi, vengono

offerte meno chance. Se poi il tempo parziale é richiesto pressantemente dall'impresa come si faa

dire di no? Cosi, perd. diventa un’occasione in pin per mettere alle strette una donna». Ese la

tendenza a penalizzare la carriera € globale, ¢’¢ tuttavia almeno un paese in controtendenza: in Cina

il 72% degli intervistati ritiene il part time del tutto conciliabile con un ruolo dirigenziale.
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